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REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
GRAD GRUBISNO POLJE
GRADSKO VIJECE

KLASA: 601-04/26-01/14
URBROJ: 2103-5-01/01-26-2
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Na temelju ¢lanka 21. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine®,
br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 i 22/26) i ¢lanka 42.
stavka 1. tocke 1. podtocke 5. Statuta Djecjeg vrtica ,,Tratin¢ica®“ (,,Sluzbeni glasnik Grada
Grubisnoga Polja®, br. 7/22 i 8/25), Gradsko vije¢e Grada Grubi$noga Polja na -. sjednici
odrzanoj -. listopada 2026. godine donijelo je

ZAKLJUCAK
o prihva¢anju GodiSnjeg plana i programa rada Djecjeg vrti¢a ,, Tratin¢ica*
Grubisno Polje za pedagosku godinu 2026./2027.

Clanak 1.

Gradsko vijece Grada GrubiSnoga Polja prihvaca i daje suglasnost na Godisnji plan i
program rada Djecjeg vrti¢a ,, Tratin¢ica™ Grubi$no Polje za pedagosku godinu 2026./2027.,
koji je Upravno vijece Djecjeg vrtica ,,TratinCica™, na prijedlog ravnateljice Dje¢jeg vrtica
»ratin¢ica®, usvojilo na 31. sjednici odrzanoj 30. rujna 2026. godine.

Clanak 2

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom objave u ,,Sluzbenom glasniku“ Grada
Grubi$noga Polja.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA

Zlatko Maderuh



DJECJI VRTIC "TRATINCICA"
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Urbroj:2127-1-21/01-26-03 %L%' 4 I'
U Grubignome Polju, 01. listopada 2026. AU - | |“‘“ j
GRAD GRUBISNO POLJE
GRADSKO VIJECE

Predmet: Godisnji plan i program rada Djeéjega vrti¢a ,, Tratinéica” GrubiSno Polje za
pedagoiku godinu 2026./2027.
-dostavlja se-

U skladu sa ¢lankom 21. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine, broj: 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 22/26 ) i ¢lankom 42. to¢kom 1. stavkom 5.
Statuta Dje¢jega vrti¢a ,,Tratin¢ica® Grubisno Polje (Sluzbeni glasnik Grada Grubisnoga
Polja, broj: 7/22, 8/25) dostavljamo Vam u privitku Godi$nji plan i program rada Dje¢jega
vrtiéa ,, Tratin¢ica” Grubisno Polje za pedagosku godinu 2026./2027. i Odluku o usvajanju
Godi3njega plana i programa rada Dje&jega vrti¢a ,, Tratin¢ica” Grubisno Polje za pedagosku
godinu 2026./2027.

S postovanjem,




DJECJI VRTIC "TRATINCICA"
GRUBISNO POLJE

Ivana N. Jemersi¢a 10 A

KLASA: 601-02/26-04/01
URBROJ:2127-1-21/03-26-02

U GrubiS$nome Polju, 30. rujna 2026.

Temeljem ¢lanka 42. tocke 1. stavka 5. Statuta Djegjega vrti¢a "Tratingica" Grubigno Polje
("Sluzbeni glasnik" Grada Grubi$noga Polja, broj: 7/22, 8/25), na prijedlog ravnateljice Dje¢jega
vrti¢a "Tratin€ica" Grubi$no Polje Biljane Kati¢, Upravno vijeée Djedjega vrti¢a "Tratin&ica"
Grubisno Polje na 31. sjednici odrZzanoj dana 30. rujna 2026. godine, donosi

ODLUKU
o usvajanju GodiSnjega plana i programa rada
Djeéjega vrti¢a "Tratinéica" GrubiSno Polje za pedagosku godinu 2026./2027.

Clanak 1.
Usvaja se Godisnji plan i program rada Djegjega vrti¢a "Tratin¢ica" Grubisno Polje za
pedagosku godinu 2026./2027.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja, a objaviti ¢e se na Oglasnoj plo¢i Dje¢jega
vrti¢a "Tratin¢ica" Grubisno Polje.

Ravnateljica: Predsjednica Upravnoga vijeéa
Djedjega vrtiéa "Tratindica" GrubiSno Polje:
Biljana Kati¢ Valerija Pavi¢i¢ Krauz




ZUPANIJA BJELOVARSKO - BILOGORSKA
DJECJI VRTIC “TRATINCICA” GRUBISNO POLJE

IVANA NEPOMUKA JEMERSICA 10A

KLASA: 601-02/26-04/01
URBROJ:2127-1-21/01-26-01

tel. 043/ 485-063

e-mail: tratincicagrubisnopolje@net.hr

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA
DJECJEGA VRTICA “TRATINCICA”
GRUBISNO POLJE ZA PEDAGOSKU

GODINU 2026./2027.

Stru¢na suradnica: Barbara Palijan, mag. logoped.
Vanjska suradnica: Maria Halina PaSuld, mag. paed.

Ravnateljica: Biljana Kati¢

Grubisno Polje, rujan 2026.
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1. USTROJSTVO RADA

Dje¢ji vrti¢ “Tratin¢ica” Grubisno Polje ( u daljnjem tekstu: Vrti¢) ¢e u pedagoskoj 2026./2027.
godini organizirati desetosatni i petosatni redoviti program predskolskoga odgoja u centralnom objektu
u GrubiSnome Polju i u podruénom objektu u Velikim Zdencima. Dana 24. kolovoza 2020. godine
Ministarstvo znanosti i obrazovanja dalo je Suglasnost na redoviti 10-satni program odgojno-
obrazovnog rada za djecu rane i predskolske dobi u organizaciji Djegjega vrtiéa ,, Tratinica” Grubigno
Polje ( KLASA:601-02/20-03/00528, URBROJ: 533-05-20-0004), a RjeSenje o pocetku rada u
promijenjenim uvjetima od strane Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, Upravnoga odjela za obrazovanje,
kulturu i $port izdano je dana 25. rujna 2020. godine (KLASA: UP/I-02/20-01/9, URBROJ: 2103/1-05-
20-06), zatim dana 30.07.2025.g. (KLASA: UP/I-601-04/25-01/03, URBROJ: 2103-22-25-15) zbog
dogradnje centralnog objekta Vrtica; zatim je izdano RjeSenje o ispunjavanju uvijeta za obavljanje
djelatnosti predSkolskog odgoja u promijenjenim uvjetima od Upravnog odjela za obrazovanje, kulturu
1 udruge Bjelovarsko-bilogorske Zupanije (KLASA: UP/I 601-04/25-01/03, URBROYJ: 2103-18-25-15)
dana 30. srpnja 2025. g. zbog dogradnje jo§ jedne prostorije dnevnog boravka za djecu u sklopu
centralnog objekta Vrtica, te RjeSenje o ispunjavanju uvjeta za obavljanje djelatnosti predikolskog
odgoja u promijenjenim uvjetima te prosirenje djelatnosti od Upravnog odjela za obrazovanje, kulturu i
udruge Bjelovarsko-bilogorske zupanije (KLASA: UP/I 601-04/25-01/08, URBROJ: 2103-18-25-14)
dana 09. prosinca 2025. g. za iznajmljeni prostor od Podruéne osnovne §kole Ivana Nepomuka Jemersica
u Velikim Zdencima za potrebe podruénog objekta Vrti¢a.

Osim redovitoga programa predskolskog odgoja, u pedagoskoj godini 2026./2027. program
predskole planiramo organizirati prema odredbama Pravilnika o sadrzaju i trajanju programa predskole
(Narodne novine, broj 107/2014. ) u razdoblju od 01. listopada 2026. godine do 31.svibnja 2027. godine
za djecu koja su u godini prije polaska u osnovnu $kolu i koja nisu polaznici redovitoga programa
djecjega vrtica. PredSkolu planiramo organizirati u 1 odgojnoj skupini u centralnom objektu u
poslijepodnevnim satima (16,30-19,30 sati) 2 puta tjedno, dok je podru¢nom objektu jedno dijete u
godini prije polaska u osnovnu skolu ukljueno u redoviti program predskolskoga odgoja dva puta tjedno
od 8,00 sati do 11,00 sati. Djeca polaznici redovitoga programa predskolskoga odgoja u godini prije
polaska u osnovnu $kolu imati ¢e program predskole integriran u redoviti program. Suglasnost na ustroj
1 provedbu obveznog Programa predskole u organizaciji Dje¢jeg vrtiéa ., Tratindica” Grubigno Polje
izdalo je Ministarstvo znanosti,obrazovanja i sporta 21.01.2015. godine ( KLASA: 601-02/14-03/00423,
URBROJ: 533-25-15-0004).

Djec¢ji vrti¢ ,, TratinCica” Grubisno Polje planira organizirati Program engleske igraonice za djecu
5-7 godina dva puta tjedno po 45 minuta (utorkom i éetvrtkom od 16,30 sati do 17,15 sati), te Program
sportske igraonice za djecu dva puta tjedno po 45 minuta (ponedjeljkom i srijedom od 16,30 sati do
17,15 sati). Oba kraca programa organizirati ée se od 01. listopada 2026.g do 31. svibnja 2027. godine.
Program engleske igraonice za djecu 5-7 godina za Djedji vrti¢ ,, Tratin&ica” Grubisno Polje dobio je
Suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja dana 24. kolovoza 2020. godine (KLASA: 601-02/20-
03/00424, URBROJ: 533-05-20-0005). Program sportske igraonice u organizaciji Djeéjeg vrtia
»» Tratin¢ica” Grubisno Polje dobio je Suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja dana 24.prosinca
2020. godine (KLASA: 601-02/20-03/00775, URBROJ: 533-05-20-0004).

PocCetkom pedagoske = 2026./2027. godine upisano je 220-ero djece u redoviti program
predskolskog odgoja, a u program predskole 10-ero djece.

U centralnom objektu Djecjeg vrtica ,, Tratingica” u Grubisnom Polju rad ée se organizirati u 7
odgojnih skupina redovitog programa, a u podruénom objektu u Velikim Zdencima u 2 odgojne skupine
redovitog programa.



BITNI ZADACI NA UNAPRJEPIVANJU USTROJSTVA RADA:

e provoditi pravovremene pripreme u organizaciji prostora i osoblja,

e uskladivati radno vrijeme svih djelatnika Vrti¢a s potrebama korisnika i druStvene sredine uz
neposrednu brigu o raznovrsnosti i kvaliteti programa,

e rasporediti djecu upisanu u redoviti program u odgojne skupine u skladu s odredbama

Drzavnoga pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08, 90/10),

organizirati predSkolu,

organizirati kra¢i Program engleske igraonice za djecu,

organizirati kraci Program sportske igraonice za djecu,

kontinuirano pratiti postavljenu organizaciju rada, pravovremeno reagirati na moguce potrebne

promjene,

e analizirati razinu ostvarenja zadataka odgojno-obrazovnog procesa po dobnim skupinama na
odgojiteljskim vijec¢ima, te zajedno s odgojnim djelatnicima kroz medusobne konzultacije
pravovremenom informirano$cu, sprijeciti eventualne probleme 1 propuste,

e nadzirati pravovremenost u obavljanju radnih zadaca, kao i razinu ostvarivanja zadataka iz
Godisnjega plana i programa analizom i samoprocjenom na odgojiteljskim vije¢ima, te
poduzimati mjere za brze otklanjanje mogucih propusta,

e raditi na uskladivanju djelatnosti ustanove s Drzavnim pedagoskim standardom predSkolskog
odgoja 1 naobrazbe (NN 63/08,90/10).

ORGANIZACIJA REDOVITOG PROGRAMA RADA:

Objekt: Period Broj radnih dana:
Grubisno Polje 01.09.2026. - 31.08.2027. 251
Veliki Zdenci 01.09.2026. - 31.07.2027 230

Podruc¢ni objekt u Velikim Zdencima tijekom kolovoza koristiti ée kolektivni godis$nji odmor, a
roditelji/staratelji djece koji budu imali potrebu za koristenjem usluga ustanove, moéi ¢e dijete smjestiti
u centralni objekt. Koristenje godi$njeg odmora tijekom ljetnih mjeseci za korisnike usluga regulirano
Je Odlukom o utvdivanju mjerila za participiranje roditelja/staratelja djece korisnika usluga u cijeni
programa Djeceg vrtica”TratinCica”Grubisno Polje (KLASA: 601-01/26-01/01, URBROJ: 2103-5-
01/01-26-2), te Ugovorom o ostvarivanju redovitog programa predskolskog odgoja djeteta koji
roditelj/staratelj sklapa s Vrti¢em prilikom upisa.

Radno vrijeme naSe ustanove uskladeno je s potrebama roditelja, tako da je redovno radno
vrijeme vrtiéa u Grubisnome Polju od 5,30 do 16,30 sati, a Vrti¢ u Velikim Zdencima radi od 6,00
do 16,00 sati.

PODACI O ZAPOSLENICIMA

Na realizaciji odgojno-obrazovnog rada u Dje¢jem vrtic¢u ,,Tratinfica” Grubisno Polje, na
poslovima pripreme prehrane za djecu, odrzavanju ¢istoce, financijsko-raGunovodstvenim poslovima i
poslovima upravljanja, poslovima unaprjedenja pedagoskog i strénog rada, te na pomo¢nim poslovima
odgoja i obrazovanja djece pocetkom pedagoske godine 2026./2027. godine rade sljedeci zaposlenici:

R. Strucna sprema: | Radn | Radno mjesto:
br. | Imei i
prezime: staz:
1. | Nikolina SSS gimnazija 4 spremac
Bengez




2. | Anita Bernat | sveuc.prvost. 21 odgojitel]
ranog i predsk.
odgoja i obraz.
3. | 3.Sanja SSS prodavac 27 spremacica
Dengoricija
4. | Zana Derki SSS ekonomski 37 administrativno-racunovodstveni
struéni radnik radnik
5. | Senka VSS odgojitelj 23 odgojitelj
Filipcié
6. | Lidija Forca | VSS odgojitel; 23 odgojitelj
7. | Tanja Held sveuciliSna 7 pomo¢nik za
prvostupnica djecu s teSkocama u razvoju
socijalnog rada
8. | Vlatka VSS odgojitel;j 13 odgojitelj
Herout
9. | Ivona Horak | sveuc.prvost. 5 odgojitelj
ranog i predsk.
odgoja i obraz.
10. | Alen Kanjka | VSS odgojitelj 12 odgojitelj
11. | Martina SSS kuhar 15 kuhar
Kalac
12. | Emilija SSS racunalni 1 pomo¢nik za djecu s teSkocama u
Kanjuh tehnicar razvoju
13. | Marinela prvostupnica 0 odgojitelj (do popune radnog mjesta na
Kanjuh inzenjerka temelju natjeCaja s osobom koja
poljoprivrede ispunjava propisane uvjete)
14. | Biljana Kati¢ | VSS odgojitelj 33 ravnatelj
15. | Jaromir SSS strojobravar | 35 spremac
Kréma
16. | Lea Krivski prvostupnica 1 odgojitelj (do popune radnog mjesta na
javne uprave temelju natjecaja s osobom koja
ispunjava propisane uvjete)
17. | Ana Maderuh | VSS odgojitelj 21 odgojitelj
18. | Zeljka SSS kuhar 28 kuhar
Martinovié
19. | Nikolina sveuc.prvost. 2 odgojitelj
Micak ranog i predsk.
odgoja i obraz.
20. | Ines Mikac SSS odjevni 18 spremac
tehniCar
21. | Antonela sveuc.prvost. 6 odgojitelj
Miklos ranog
i predsk. odgoja i
obrazov,
prvostupnica
radne terapije
22. | Anita Miler | VSS odgojitelj 21 odgojitel]

Jurié




23. | Lucija sveul.prvost. 4 odgojitel]
Milovac ranog 1 predsk.
odgoja i
obrazovanja
24. | Barbara magistra 3 stru¢ni suradnik logoped
Palijan logopedije
25. | Marija Papak | SSS prehrambeni | 26 odgojitelj (do popune radnog mjesta na
tehnicar temelju natjeCaja s osobom koja
ispunjava propisane uvjete)
26. | Zdenka Polak | VSS odgojitelj 46 odgojitelj
27. | Lana Pokorni | sveuc. magistra 2 odgojitelj
ranog i
predsk.odgoja i
obrazovanja
28. | Zrinka VSS odgojitel; 15 odgojitelj
Poredski
29. | Leona Puskas | sveuciliSna 6 pomocénik za djecu s teSko¢ama u
prvostupnica razvoju
ekonomije
30. | Una Ringel sveuc.prvost. 7 odgojitelj
ranog i predsk.
odgoja 1
obrazovanja
31. | Tihana VSS odgojitelj 19 odgojitelj
Roubicek
32. | Ivona Skolak | SSS gimnazija 0 pomocnik za djecu s teSkocama u
razvoju
33. | Anita Takad | VSS odgojitelj 23 odgoiitelj
34. | Elizabeta VSS odgojitel; 40 odgojitelj
Takac
35. | Dejan SSS kuhar 18 kuhar
Trbojevié
36. | Sara sveuc.prvost. 3 odgojitelj
Znamenacek | ranog i predsk.
odgoja i obraz.

VANJSKI STRUCNI SURADNICI: Maria-Halina Pasuld, magistra pedagogije, Tajana Poredski,

magistra pedagogije.

Napomena:

Odgojiteljica Una Ringel je na koristenju rodiljnog i roditeljskog dopusta, a odgojiteljica Ivona Horak

na koristenju komplikacija u trudnoéi, zatim rodiljnog i roditeljskog dopusta.

Program engleske igraonice za djecu 5-7 godina voditi ¢e odgojiteljica Ana Maderuh, a Kraci sportski

program Leo Matkovié, dipl. kineziolog.




MJESECNA SATNICA ZA ODGOJITELJE U PEDAGOSKOJ GODINI

2026./2027.
Mjesec: Radni dani: | Blagdani: Ukupno sati: | Neposredan rad: | Ostali
poslovi:

RUJAN 22 - 176 132 b
LISTOPAD |22 - 176 132 44
STUDENI 20 1 160 120 40
PROSINAC |21 1 168 126 42
SUECANJ |19 2 152 114 38
VELJACA |20 - 160 120 40
OZUJAK |20 1 160 120 40
TRAVANJ |22 - 176 132 44
SVIBANJ 20 1 160 120 40
LIPANIJ 21 1 168 126 42
SRPANJ 22 - 176 132 44
KOLOVOZ |21 1 168 126 42
ORGANIZACIJA RADA ZAPOSLENIKA

a) ORGANIZACIJA RADA ODGOJITELJA

Raspored 40-satnog radnog tjedna po segmentima:

& mepousredan fad § GEEONM v mmsamsmmmesmsemmsmsm RS 27,5 sati

e pedagoska dokumentacija, strucno usavrsavanje.............ccceevenno....... 10 sati

e suradnja s roditeljima ....... ..o 0,5 sati

UKUPNO: 40,00 sati

b)

¢)

ORGANIZACIJA RADA RAVNATELJA I ADMINISTRATIVNO-
RACUNOVOSTVENOG RADNIKA

7,00-15,00 sati

7,00-15,00 sati

ravnatel]
administrativno-racunovodstveni radnik

ORGANIZACIJA RADA POMOCNO- TEHNICKOG OSOBLJA
Djecji vrti¢ Grubisno Polje:
kuhar I 6,00-14,00 sati
kuhar I1 6,00-14,00 sati
spremac I 11l 5,30-13,30 sati
spremac III 10,00-18,00 sati

Djecji vrti¢ Veliki Zdenci:

kuhar
spremac

6,00-14,00 sati
7,00-15,00 sati




PRIKAZ STANJA PO ODGOJNIM SKUPINAMA POCETKOM PEDAGOSKE GODINE

2026./2027.
Odgojna skupina: Upisani | Odgojitelji: Radno vrijeme:
broj
djece:
Odgojna skupina djece u drugoj godini zivota - 10 (3-je | Sara 07,00-13,00
,Leptirici” djece Znamenacek
dolazi do | Lana Pokorni, | 8,00-14,00
kraja Marinela 10,00-16,00
2026.g., | Kanjuh
te jos 4-
erou
proljece
2027.g.)
Odgojna skupina djece u trecoj godini Zivota - 19 Lucija 05,30-11,30
" “Bubamare” Milovac, 9,30-15,30
Marija Papak
Odgojna skupina djece u Cetvrtoj godini Zivota - 24 Nikolina 07,00-13,00
“Ribice” Micak 08,00-14,00
Elizabeta 10,00-16,00
Takac
Lea Krivski
Odgojna skupina djece u petoj godini Zivota - 28 Anita Bernat, | 07,00-13,00
“Péelice” Senka Filip¢i¢ | 10,00-16,00
Odgojna skupina djece u Sestoj godini Zivota - 28 Zdenka Polak, | 07,00-13,00
“Pingvini” Antonela 10,30-16,30
Miklo$§
Odgojna skupina djece u Sestoj 1 sedmoj godini 33 Anita Miler 07,00-13,00
Zivota - “Vjeverice” Jurié,
Lidija Forca 10,00-16,00
\A Odgojna skupina djece u $estoj i sedmoj godini 33 Alen Kanjka, 07,00-13,00
zivota - ,,Medvjediéi” Tihana 10,00-16,00
Roubicek
Odgojna skupina djece u drugoj 1 trecoj godini 12 (4-ero | Ana Maderuh, | 6,30-12,30
zivota - ,,Maciéi” djece Zrinka 10,00-16,00
dolazi do | Poredski
kraja
2026.g.)
Odgojna skupina djece u Cetvrtoj, petoj, Sestoj 1 33 Anita Takac, 06,00-12,00
sedmoj godini Zivota — “Zeciéi” Vlatka Herout | 09,30-15,30
Odgojna skupina predSkole 10 Senka Filipéi¢ | 17,00-20,00

Napomene:

Odgojitelji ée naizmjeni¢no preuzimati jutarnja, odnosno poslijepodnevna dezurstva na nacin da svaki
mjesec jedna skupina ima jutarnje, a jedna poslijepodnevno dezurstvo prema rasporedu ravnatelja.




Na zamjeni za odgojiteljicu Unu Ringel je odgojiteljica Antonela Miklo§, a na zamjeni za odgojiteljicu
Ivonu Horak je Marinela Kanjuh do popune radnog mjesta na temelju natje¢aja s osobom koja
iIspunjava propisane uvjete.

Predskolu ¢e voditi odgojiteljica Senka Filipcié.

2. MATERIJALNI UVJETI

Povrsina centralnog objekta Djecjeg vrti¢a ,, Tratin¢ica” Grubiino Polje iznosi 1.758,26 m2.
Centralni objekt Vrti¢a ima sljedece prostore:

e 7 soba za dnevni boravak djece, svaka veli¢ine cca 60,00 m2,

e 7 garderobnih prostora za djecu , svaki veli¢ine 10,52 m2,

e 7 sanitarija za djecu, svaka veli¢ine 12,48 m2,

e prostor za smjestaj oboljelog djeteta veli¢ine 6 m2,

e spremiSte za rekvizite veliine 8,4 m2,

e arhiva veli¢ine 10,5 m2,

e viSenamjenska dvorana veli¢ine 97,44 m2,
ured racunovodstva veli¢ine 18,10 m2,
ured ravnatelja veli¢ine 17,3 m2,
ured stru¢nog suradnika 10,3 m2,
ured tajnika 14,01 m2,
odgojiteljska soba veli¢ine 117 m2,
kuhinja veli¢ine 19,09 m2,
smocnica veli¢ine 7,37 m2,
odlagaliste otpada iz kuhinje veli¢ine 4,93 m2,
spremiSte kuhinje veli¢ine 5,04 m2,
garderoba i tu§ kuhinjskog osoblja veli¢ine 4,45 m2
garderoba i spremiste Cistaca veli¢ine 4,37 m2,
natkrivene terase za djecu velicine 334,04 m2,
nenatkrivene terase veli¢ine 45,76m2,
viSenamjenski hol veli¢ine 143,33 m2,
spremiste veli¢ine 7,5 m2
2 natkrivena ulaza veli¢ine 12,8 m2 i 8,2 m2,
vjetrobranski prostor veli¢ine 7,21 m2,
sanitarije za odrasle veli¢ine 19,18 m2
radionica veli¢ine 13,10 m2,
praonica i suSionica veli¢ine 14,46 m2,
prostor za necisto rublje veliine 11,8 m2,
glacaonica velicine 11,8 m2,

e sanitarije za osoblje veli¢ine 10 m2.

Vanjski prostor obuhvaca 2475 m2. Vanjski prostor Dje&jeg vrti¢a ,, Tratinéica” Grubisno Polje
Je igraliSte opremljeno klupicama, te sigurnim spravama za igranje kao $to su: kombinirane sprave,
njihaljke na oprugu, penjalice. Sve sprave na dje&jem igralistu uskladene sus HRN EN 1176 normama

za djeCja igralista. Igraliste je ogradeno Zi¢anom ogradom koja se moze zakljucati i vizualno je ugodne
zelene boje koja se stapa s okolisem.

Podru¢ni djedji vrti¢ ,,Tratingica* Veliki Zdenci raspolaZe povr§inom od 112, 39 m2. Zgrada je
namjenski gradena i u skladu je s normativima za izgradnju i opremanje prostora koji ostvaruju programe
s predskolskom djecom. Osim dnevnog boravka za djecu, zgrada ima 2 sanitarna &vora za djecu, prostor
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za trijazu, kuhinju, ostavu, garderobu za djecu, praonicu, prostor za smjestaj bolesnog djeteta, garderobu
za odgojitelje, sanitarni ¢vor za odrasle, terasu. Vanjski prostor podru¢nog objekta iznosi 700 m2 i
opremljen je u skladu s propisanim standardima, te ograden visokom metalnom ogradom zelene boje
koja se stapa s okolisem. Od prosinca 2025. godine iznajmljen je prostor u

Podru¢noj osnovnoj §koli Ivana Nepomuka Jemersi¢a u Velikim Zdencima, Trg kralja Tomislava 5 koji
je ureden za smjestaj djece vrticke dobi, a prostor Podruénoga djegjeg vrtica ,, TratinCica™ Veliki Zdenci,
Trg kralja Tomislava 6 prenamijenjen je u prostor za smjestaj djece jaslicke dobi.

Podruéna osnovna $kola Ivana Nepomuka Jemersic¢a u Velikim Zdencima je smjeStena 20-ak metara
od Podrucnog djegjeg vrti¢a “Tratindica” Veliki Zdenci, tako da je privremeno bilo najjednostavnije
smjedtaj djece vrticke dobi rijesiti iznajmljivanjem 2 ucionice i sanitarnog ¢vora od Skole. Prostor je
opremljen didaktickom opremom primjerenom za djecu vrticke dobi, a djeca mogu koristiti vrticko
dvoriite za boravak na zraku. Povriina iznajmljenog prostora je 174,64 m2, a sastoji se od sljedecih
prostora: 2 uéionice pojedinagne povrsine 48 m2 spojenih prolazom, sanitarnog ¢vora ukupne povrsine
(muski i zenski) 7,5 m2, hodnika povrsine 47,05 m2 (u kojemu je uredena graderoba za djecu), prostora
za didakti¢ku opremu 10,75 m2, stepeniSta 13,34 m2 (sigurnosno zasticenog).

Grad Grubisno Polje prijavio je projekt na Javni poziv za poboljSanje materijalnih uvjeta u dje¢jim
vrti¢ima Ministarstva demografije i useljenistva, koji je pozitivno rijeSen, a odnosi se na opremanje
centralnog objekta Djedjeg vrtiéa ,,Tratin¢ica* Grubi$nom Polju. Ministarstvo je navedeni projekt
financiralo s iznosom od 30.000 eura, a iznos od 2.900,00 eura financirao je Grad Grubisno Polje, tako
da je nova didakti¢ka oprema razveselila polaznike centralnog objekta Vrtica pocetkom pedagoske
godine 2026./2027.

Zbog konstantnog poveéanja interesa za upis djece u redoviti program ranog i predskolskog odgoja
i obrazovanja u Djegjem vrti¢u ,, Tratingica* Grubi$no Polje, Grad Grubisno Polje kao osnivac¢ Vrtica
pristupio je projektiranju 2 nove odgojne skupine u rujnu 2026.g., te proSirenju zelene povrSine uz
centralni objekt Vrtica.

BITNI ZADACI NA ODRZAVANJU MATERIJALNIH UVJETA:

e poduzeti sve potrebne mjere za racionalno i ucinkovito koristenje energenata,

e osigurati materijalna sredstva za funkcioniranje Vrti¢a u cjelini,

e razvijati odgovornost zaposlenika za Cuvanje, $tednju i racionalno koriStenje postojecih
sredstava za rad u svrhu odrzavanja i unapredenja standarda i materijalnih uvjeta,

e obogadivati materijalne uvjete osobnim doprinosom odgojnih djelatnika u svim
skupinama u pogledu realizacije Kurikuluma Vrtica,

e voditi popis zaduZenja opreme i didaktickih sredstava po odgojnim skupinama,

e organizirati rad odgojitelja na izradi novih igracaka i estetskog uredenja prostora
(nabava materijala i pribora).

3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

ZADACI:
e provodenje epidemioloskih mjera i preporuka Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo i
Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih za sprje¢avanje i suzbijanje bolesti,

e pradenje i procjena nivoa zadovoljavanja primarnih potreba djece (pravodobno zadovoljavanje
potreba za igrom, hranom, odmorom),

e provodenje preventivne zdravstvene zaStite (praéenje adekvatne temperature i prozracenosti
prostora, kontrola obavljanja kulturno- higijenskih navika),

e higijena prehrane (pravilno serviranje stola, upotreba pribora za jelo, upotreba salveta i slicno),
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e osobitu vaznost treba posvetiti svakodnevnom postavljanju koSarice sezonskog svjezeg voca i
povréa na dohvatu djece kako bi stekli naviku konzumiranja,

e uvodenje HACCP sustava u sve prostore ustanove,

e zdravstvena zastita djece s posebnim potrebama (alergije na Zivezne namirnice 1 sl.)

e pravovremenim pripremama (upoznavanjem zdravstvenoga statusa, lijecnicka potvrda, razgovor
s roditeljima, te individualni pristup svakom djetetu) treba osigurati cjeloviti razvoj osobnosti
djeteta i ukupne kvalitete Zivljenja u Vrticu.

Pracenje i unaprjedivanje zdravstvenog stanja djece:

e steci uvid u zdravstveni status djeteta,

e pralenje adaptacijskog perioda u vrti¢u i jaslicama, postivanje individualnog ritma i bioloskih
funkcija svakog djeteta,

¢ sudjelovanje u izradi posebnih jelovnika za djecu s posebnim problemima,

e pridonoSenje stjecanju pozitivnih prehrambenih navika od najranije Zivotne dobi,

e kontrola usvajanja kulturno-higijenskih navika ( samostalnost pri jelu, pravilna upotreba pribora
za jelo),

e nadzor nad provodenjem sanitarno-higijenskih normativa u prostorijama za cuvanje i
pripremanje hrane,

e suradnja s roditeljima glede kvalitete i konzumiranja odredenih obroka,

e edukacija djece i roditelja glede okruzenja u kojem borave (ekologija).

Cilj je kvalitetnije zdravstveno educiranje odgojitelja kako bi mogli efikasnije unaprjedivati
odgojnu praksu u komunikaciji i interakciji s djecom i roditeljima, djelovati na bolju zdravstvenu zaStitu
djece, te uvazavati zelje i potrebe roditelja za suradnjom i razvijati osjecaj suodgovornosti za razvoj
djeteta, kao i razvijati povjerenje prema odgojitelju i u instituciju Vrtica.

TEHNICKO OSOBLJE:
e kultura prehrane (pravilno serviranje pribora i posuda za jelo),
e kontrola pravodobne izmjene posteljnoga rublja,
e kontrola ¢iS¢enja i dezinfekcije svih prostora.

DRUSTVENA SREDINA:
e stalnim kontaktima s druStvenim institucijama utjecati na prihvacanje i uvazavanje stavova i
potreba ulaganja drustva u zastitu djetetova zdravlja,
e suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, Ispostavom doma
zdravlja, Stomatoloskom ambulantom, Sanitarnom inspekcijom.

ZDRAVSTVENA DOKUMENTACIJA
Potrebno je vodenje zdravstvene dokumentacije oko ostvarivanja programa:
e pohranjivanje potvrda o zdravstvenom statusu djeteta,
evidencija o zdravstvenim pregledima djelatnika,
evidencija antropometrijskih mjerenja djece,
evidencija djece s teSko¢ama u razvoju,
evidencija o povredama djece.

3.1. RAD S DJECOM S TESKOCAMA U RAZVOJU
ZADACI :

e uocavanje, prepoznavanje i identifikacija djece s teSkocama u razvoju,
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e zaposljavanje pomocénika za djecu s teSkoc¢ama u razvoju koji bi djeci pruzao potporu u
pradenju aktivosti u odgojnoj skupini,

e suradnja s roditeljima i stru¢nim institucijama (pedijatar, psiholog, defektolog, psiholog) izvan
vrtica,

e konzultacije sa stru¢njacima prije izvjeStavanja roditelja o uo¢enom problemu,

e upucivanje roditelja na obracanje stru¢njaku i stru¢nu obradu,

e pojacana individualna suradnja s roditeljima djece s teSko¢ama u razvoju,

e procjenjivanje zrelosti za $kolu djece s teskocama u razvoju.

3.2. PREVENTIVNI I SIGURNOSNO-ZASTITNI PROGRAM
Upravno vijeée Djedjega vrtica ,,Tratin¢ica” Grubisno Polje je pedagoske 2007./2008. godine
usvojilo Protokole ponasanja u riziénim situacijama za Djegji vrti¢ ,, Tratin¢ica” GrubiSno Polje (Urbroj:
90/2007), te ih nadopunilo pedagoske 2012./2013. godine (Urboj: 66/2013). Protokoli ponasanja osnova
su provodenja svih preventivno-zastitnih i sigrnosnih mjera, upoznati su s nijma svi zaposleni u ustanovi
1 duzni su ih postivati.
Protokoli ponaSanja propisani su za sljedece situacije:
e postupci prilikom preuzimanja i predaje djeteta roditelju,
postupci u situaciji nestanka djeteta,
postupci prilikom boravka djece na svjezem zraku, $etnji, boravka na djecjem igraliStu,
postupci prilikom boravka djece u prostorima vrti¢a-sigurnosne mjere,
postupci u situaciji ozljede djeteta,
postupci i mjere nadzora kretanja odraslih osoba u objektu i oko objekta vrtica,
postupci u slucaju nasilja u obitelji,
postupci u slu¢aju nasilja medu djecom,
postupci u slu¢ajevima agresivnog ponasanja roditelja,
postupci u sluéajevima alkoholiziranog stanja roditelja ili konzumiranja opojnih sredstava,
e postupci u situacijama kod razvoda roditelja i roditelja ¢ije psihofizicko stanje
ugrozava sigurnost djeteta,
e myjere antikorupcijskog programa,
e postupci u suradnji s roditeljima u slu¢ajevima dijeljenja skrbniStva
e prevencija ovisnosti u ranoj dje¢joj dobi, prevencija neprimjerenih oblika ponasanja.
Protokol postupanja i preporuke za zastitu od vru¢ine (KLASA: 601-02/17-01/25, URBROJ: 2127/01-
21-01-17-01) doneseni su 2017. godine.
Protokol postupanja u slucaju potresa doneSen je na Odgojiteljskom vijeu dana 26. sijecnja 2021.
godine (KLASA: 601-02/21-01/03, URBROJ: 2127/01-21-01-21-02).
Protokol o kontroli ulaska i izlaska iz Dje¢jeg vrtiéa ,, Tratin€ica” Grubi$no Polje (KLASA: 601-02/25-
01/09, URBROJ: 2127-1-21/03-25-01) doneSen je na 87. sjednici Upravnoga vije¢a DjecCjeg vrtica
,,Tratin€ica” Grubis$no Polje dana 20. ozujka 2025.godine.

4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Bitne zadaée odgojno-obrazovnog rada

Bitne zadaée oblikovane su temeljem kvalitativne analize odgojno-obrazovnog rada
pedagoskoj godini 2025./2026.:

e provedba projektnog pristupa temeljena na osluskivanju i slijedenju djecjih interesa i osnovnih
psiholoskih i fizioloskih potreba,

12



e osmisljavanje poticajnog okruZzenja u funkciji igre, istrazivanja i ucenja djece,

omoguditi djeci prilike situacije kroz aktivnosti istrazivanjem i ¢injenjem za upoznavanje

neposrednog prirodnog i socijalnog okoliSa-poticanje razvoja kompetencija za usvajanje

zdravih 1 odrzivih stilova zivota.

Ostvarivanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada podrazumijeva stvaranje odgovarajucih
organizacijskih uvjeta koji se temelje na suvremenom shvacéanju djeteta, tj. shvacanju djeteta kao
cjelovitog bi¢a, kao istrazivaca i aktivnog gradanina zajednice, te kao kreativnog bica sa specifi¢nim
stvarala¢kim i izraZajnim potencijalima (Naciolnalni kurikulum ranog i predskolskog odgoja 1
obrazovanja, 2015.)

Odgojno-obrazovni rad u Dje¢jem vrtiéu “Tratin¢ica” u Grubisnome Polju temelji se na razvojno
primjerenom kurikulumu, humanisti¢koj razvojnoj koncepciji, u skladu s programskim usmjerenjem, te
¢e nastojati pratiti suvremene tendencije na koje usmjerava Agencija za odgoj i obrazovanje putem
struénih aktiva za odgojitelje i ravnatelje, u okviru svojih moguénosti.

Osobita pozornost, u kontinuitetu s prethodnim pedagoskim godinama, a uz nadogradnju putem
stru¢nog usavrSavanja kao rezultata samoevaluacije, pridavati ¢e se individualnom radu s djecom.

Pri tome e se nastojati pravodobno reagirati na uocena odstupanja kod pojedine djece glede
psihofickih karakteristika u odnosu na dob djeteta, kako u pogledu nadarenosti, tako i u pogledu teskoca
u razvoju, te Ce se traziti stru¢na pomoc.

Naglasak ¢e biti na povezivanju obiteljskog s izvanobiteljskim odgojem u cilju transparentnosti
odgojne prakse 1 kontinuiranog zajedni¢kog djelovanja u osiguravanju povoljnih uvjeta za
zadovoljavanje osnovnih djetetovih potreba i postivanje djetetovih prava. Nastojati ¢e se osigurati
poticajna sredina s raznovrsnim dozivljajima, koja ¢ée kod djece razviti aktivan odnos prema svijetu koji
nas okruzuje.

U skladu s razvojnim kurikulumom, odgojitelji ¢e raditi na podizanju sveukupne kvalitete zivota
u Vrti¢u, oplemenjivanjem i obogac¢ivanjem materijalnih uvjeta (formiranje raznih centara aktivnosti,
upotreba pedagoski neoblikovanog materijala), sadrzajno bogate¢i djecje igre 1 aktivnosti kroz
prethodno promisljeno organizirane i doZivljene Zivotne situacije (posjete, Setnje, izleti, priredbe,
izlozbe, i sl. u skladu s dogadajima u drustvenoj sredini).

Pedagoske godine 2026./2027. bitne zadace odabrane su s naglaskom na slici o djetetu kao
istrazivacu 1 aktivnom stvaratelju vlastitog znanja, a ono te karakteristike, svoj aktivitet i znatiZelju
pokazuje kada su mu osnovne potrebe zadovoljene.

Tijekom pedagoske godine poticati ¢e se rad na projektu kao obliku kohezivnog integriranja
kurikuluma s ciljem poticanja aktivnog angaZmana djece koji ¢e proSiriti i produbiti njihovo
razumijevanje vlastitog iskustva i okruzenja u kojem Zive.

4.1.Projektni pristup temeljen na osluskivanju djecjih interesa

Projektni nacin rada oblik je prirodnog, integriranog ucenja koji potice razvoj raznovrsnih
kompetencija djece (kroz ulogu odgojitelja). Rije¢ je o obliku integriranog predskolskog kurikuluma u
kojemu djeca, prema vlastitim interesima i moguénostima, u suradnji s drugom djecom i uz stru¢nu
podrsku odgojitelja, poduzimaju razli¢ite istrazivacke i druge aktivnosti u kojima aktivno stjecu iskustvo
1 uCe preuzimati odgovornost, zauzeti se za sebe, uz postivanje i uvazavanje potreba i osjecaja drugih.
Osnovna pretpostavka projekta je da ¢e dijete igrom, a radeéi na projektu, promatrajuéi, pitajudi,
istrazujuéi 1 poduzimajuéi odredene aktivnosti u svezi s temom projekta, te samostalno razmisljajuci i
zakljuCujudi, $iriti svoja znanja do krajnjih granica mogucnosti, igrajuéi se 1 aktivirajuéi pri tome sve
svoje sposobnosti (razvoj interesa, sposobnost donoSenja samostalnih odluka, poticanje i ohrabrivanje
djetetove prirodne radoznalosti, zelje za istrazivanjem, njegove kreativnosti).

Projektni nacin rada posebno je vrijedan u oblikovanju kurikuluma jer objedinjava podrucja
razvoja i1 sadrZaje ucenja djeteta uvazavajuci integriranu prirodu ucenja djece predskolske dobi. Tako
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shvacen kurikulum u prvi plan stavlja dijete i njegove interese, moguénosti, kao i participacijska i druga
prava, s posebnim naglaskom na vaznosti i planiranja odgojno-obrazovnog rada i stvaranja poticajnog
okruZzja za razvoj aktivnosti u ¢ijem oblikovanju djeca imaju najveci utjecaj.

4.1.1. Prikaz strategija djelovanja i ofekivanih ishoda u realizaciji bitne zadace:

a) u odnosu na odgojitelja:

ustanoviti potrebne utjecaje i poticaje u okruzenju koji bi vodili od relativno kratkotrajnog
interesa za istrazivanje neke teme do sloZenijeg oblika istrazivanja, tj. rada na projektu,
razvijati djelotvorne strategije prepoznavanja stvarnog interesa djece i usmjeriti se na
razmatranje moguénosti njegovog podrzavanja i produbljivanja,

podizati kvalitetu dokumentiranja odgojno-obrazovnog procesa s ciljem stvaranja kulture
istrazivanja, refleksije, ukljucenosti i dijaloga svih sudionika,

stvarati prilike da djeca svojom refleksijom osvjestavaju proces vlastitog ucenja, uz stjecanje
uvida da na razvoj znanja mogu svjesno utjecati,

kod djeteta poticati preuzimanje odgovornosti za proces vlastitog ucenja,

stvarati situacije u¢enja uvazavajudi interes i iskustvo djeteta, povezujuci ih s neposrednim
okruzenjem u kojemu dijete odrasta,

pozivati na sudjelovanje i dono$enje odluka o tome $to, kako i u kojem ¢e se pravcu dalje
istrazivati,

usmjeravati pozornost djeteta na dublje istrazivanje problema sukladno prepoznatim
mogucénostima djeteta,

dati djelotvornu podriku djetetu u procesu uspostave veze izmedu prethodnog i novog znanja,

omoguciti djetetu da provjerava svoje hipoteze, poticati ga na osobni angaZman u traZzenju
odgovora na vlastita pitanja,

sustavnim promatranjem razumjeti dijete, te mu pomo¢i da izrazi kako dozivljava svijet oko
sebe preradom dozivljaja kroz razli¢ite kreativne izricaje (govor, glazba, pokret, likovni
izricaj),

oblikovati odgovarajuée okruzenje bogato obrazovnim i odgojnim potencijalima koji djecu
poti¢u na postavljanje pitanja i trazenja odgovora na vlastita pitanja,

pracenjem aktivnosti djece vrsiti stalne korekcije, preinake i dopune okruZenja u svrhu
odgovaranja promjenjivim interesima,

osmisljavati situacije koje djetetu omoguéuju suocavanje s razli¢itim perspektivama,
pregovaranje o razli¢itim razumijevanjima, raspravljanje i donoSenje vlastitih zakljucaka,
pruZzati prilike za smislenu primjenu usvojenih vjestina i znanja,

b) u odnosu na dijete:

dijete je poticano na aktivnosti, o&ekivano je stvaranje prilika da dijete sukladno svojim
razvojnim osobitostima:

raspravlja s djecom iz skupine teme od vaznosti za njega, te aktivno suradnicki konstruira
vlastito znanje,

provodi jednostavnu provjeru vlastitih zaklju¢aka (uz pomo¢ dokumentiranja, procesnog
biljeZenja i promatranja),

preuzima inicijativu u planiranju i provodenju istraZivanja,

osvjestava vlastitu ulogu u procesu stjecanja novih vjestina i spoznaja, te razvoju kompetencija,
osvjestava osobni angazman u traZenju odgovora na vlastita pitanja,

razvija emocionalnu, moralnu i estetsku senzibilnost u odnosu na sebe i svijet oko sebe,
razvija samoregulaciju 1 neovisnost,

14



* upotrebljava razliCite simbolicke jezike u svrhu kvalitetnijeg izraZavanja interesa u odnosu na
temu.

4.1.2. Poticajno okruZenje u funkciji igre, izraZavanja i uéenja djece

Nastavno na bitnu zada¢u usmjerenu na razvoj projekata kao oblika integriranja kurikuluma
s ciljem poticanja aktivnog angazmana djece koji ¢e prosiriti i produbiti njihovo razumijevanje vlastitog
iskustva i neposredne okoline, odredena je i druga bitna zadaca-usmjerena na prostorno-materijalnu
dimenziju okruZenja za ucenje i igru. U kvalitetno oblikovanom okruzenju vrtiéa prilike za ucenje su
mnogo cjelovitije, raznovrsnije i raznorodnije od onih u okruzenju koje nije adekvatno osmisljeno.
Perspektivu implementacije Nacionalnoga kurikuluma za rani predskolski odgoj i obrazovanje u velikoj
myjeri odreduje kultura vrti¢a satkana od prostorno-materijalnog i socijalnog okruZenja vrtica, te stila
vodenja vrti¢a. Kvalitetno prostorno-materijalno okruzenje vrtica je esencijalni izvor ucenja djece s
obzirom na to da ona uce aktivno (istrazujuéi, ¢ineéi, igrajuéi se, radujuéi se), te suradujuéi s drugom
djecom i odraslima. U stvaranju prostorno-materijalnog okruzenja za uéenje naglasak je na prihvacanju
prirode ucenja djeteta koja je integrirana, pa se razlicite odgojno-obrazovne aktivnosti ne dijele po
podru¢jima koja pripadaju odredenim metodikama, no odgojitelj ih treba imati na umu kako bi mogao
svjesno pratiti da su sve osnovne potrebe zadovoljene, svi aspekti razvoja zastupljeni i podrzani, te
senzorni putevi stimulirani. Organiziranje prostorno-materijalnog okruZzenja vrtiéa ukljuéuje osiguranje
bogatstva i promiljenosti izbora materijala koji djecu poticu na otkrivanje i rje$avanje problema,
omogucuju istrazivanje, eksperimentiranje i konstruiranje znanja i razumijevanja.
Tijekom pedagoske godine realizacija bitnih zadaca biti ¢e podrzana:
* promatranjem, osluskivanjem, i interpretiranjem interesa djeteta (pracenjem i proucavanjem
spontanih aktivnosti djece, njihovih neformalnih razgovora),
e prepoznavanjem problema ili tema koje djecu zanimaju i koje ée se dublje istrazivati
(identificiranje tema za zapo€injanje projekta),
¢ obogacivanjem okruzenja novim materijalima, te priblizavanjem resursa potrebnih za pocetno
istrazivanje problema li teme koja djecu zanima.
Upravo obogacivanje okruzenja materijalima na osnovi prepoznatog interesa djece predstavlja
temelj pocetka rada na projektu.

4.1.3. Prikaz strategije djelovanja realizacije bitne zadaée i nadina praéenja pomoéu
indikatora, a bit ¢e obuhvaceni protokolima vrednovanja i samovrednovanja:

a) u odnosu na odgojitelja:

e stvara poticajno prostorno i socijalno okruzenje koje djetetu pruza osjeéaj sigurnosti, ugode i
pripadnosti,

e shvacaiuvazava aktivnu, istrazivacku i otkrivaku prirodu ucenja djeteta,

e ima povjerenja u samoinicirane i samoorganizirane aktivnosti, te autonomiju djeteta u procesu
njegova ucenja,

e materijale po centrima nudi smisleno, medusobno povezano,

e organizira okruZenje bogato poticajnim materijalima koji promoviraju susrete, komunikaciju i
interakciju,

e stvara okruZenje za ucenje koje omogucuje postavljanje hipoteza, istraZivanje,
eksperimentiranje i konstruiranje razumijevanja,

¢ nudi poticaje koji omogucuju razli¢itu uporabu i razliCite kreacije u stvaranju neeg novog,

e promiSljenim poticajima omogucuje angaziranje razliCitih inteligencija i pruza podrSku razvoju
razli¢itih kompetencija,
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e Cesta prilagodba/nadopuna poticaja (minimalno 2 puta mjeseno-vodeno interesom i zonom
sljedeéeg razvoja djeteta),

e pedagoski oblikovane i neoblikovane materijale mogu koristiti djeca razli¢itih znanja i
kompetencija,

e osluskuje i odgovara na dje¢je razvojne potrebe, znatizelju i interese,

e promislja kvalitetu, koli¢inu, intenzitet i naCin poticanja,

e pracenjem aktivnosti djece vrsi stalne korekcije, preinake i dopune okruzenja u svrhu
odgovaranja promjenjivim interesima i stalno rastu¢em razumijevanju djece,

e osvjeStavanje implicitne pedagogije u podrugju nesvjesnih odgojnih utjecaja-verbalni i
neverbalni poticaji,

b) u odnosu na dijete:

e dijete ima priliku biti u kvalitetnom odnosu odgojitelj-dijete,

e dijete ima priliku neverbalnom komunikacijom i zrcaljenjem od odgojitelja dobiti poruke u
funkciji razvoja pozitivne slike o sebi,

e djetetu je pruzen izbor da na ponudene poticaje odgovori ili ne odgovori-poticaji apeliraju na
slobodu opredjeljenja 1 djelovanja,

e dijete ima priliku angaZirati sva svoja osjetila kontinuirano u aktivnostima,

e dijete ima priliku u poticajnom okruZenju cjelovito se razvijati vlastitim tempom,

e svoja emocionalna stanja prozivjeti, prepoznati, imenovati,

e svoje potrebe pravovremeno zadovoljiti,

e dijete kroz igru ima priliku za u€enje i istraZivanje vodeno vlastitim interesom.

4.2. Cilj rada na bitnim zada¢ama u pedagoskoj godini 2026./2027.

Sukladno odabranim bitnim zada¢ama planirano je struéno usavrSavanje odgojitelja usmjereno
na razumijevanje potencijala koje za djecu ima projektni oblik rada. Nije rijedak slucaj da odgojitelj
nesvjesno samo deklarativno prihvaca odredenu teoriju, dok sasvim drugu primjenjuje u praksi.

U njihovoj pozadini se kriju razligiti mentalni modeli koji su obi¢no presutni, nevidljivi, postoje
na nesvjesnoj razini i &esto nisu niti provjereni niti ispitani. Razlika izmedu onoga sto odgojitelj ¢ini i
$to misli da &ini u takvim je situacijama velika, a takvo stanje traje dok ne osvijesti ili kriti¢ki procijeni
$to zaista radi. Upravo se u tom razlogu ogleda potreba kontinuiranog promisljanja o praksi, kriticke
analize vlastite i tude aktivnosti kao i spremnosti ulaganja voljnog napora u preispitivanje vlastitog
misljenja i postupaka. Istinska motiviranost odgojitelja za realizaciju bitnih zadaca 1 otvorenost za
preuzimanje odgovornosti za vlastito profesionalno djelovanje uvjeti su za razvoj njegovih kompetencija
koje ¢e se podupirati stru¢nim usavriavanjem tijekom pedagoske godine.

Vrijednost projekta ogleda se u kvaliteti iskustava koja su djeci omogucena da ih steknu, no pri
podrzavanju projektnog nalina rada ponekad se u praksi naglasak u provedbi usmjerava na sadrzaj
udenja, a ne na smisao, na proces stjecanja znanja i razvoja kompetencija. Realizacija bitnih zadaca
prema ranije navedenim strategijama voditi ¢e se razvojem razumijevanja cilja projektnog rada:

e bavljenjem sadrzajima od interesa djece uce i znaju vise o samima sebi, o svojim kapacitetima,

o drugima, o komunikaciji,

e odgojitelji otkrivaju vise o djeci, o sebi-osvjeStavaju svoju implicitnu pedagogiju, otkrivaju
osobni prostor za napredak.

Smisao rada djeteta na projektu, odnosno istrazivanja odredene teme interesa je razvoj vlastitih
kapaciteta i vjera u njih, vjera da se vlastitim angazmanom mogu razviti razli¢ita razumijevanja, te da
je to razumijevanje razvojni proces-da je proces u&enja vrijedan truda. Time se kod djeteta razvijaju
alati za snalaZenje u nikad manje predvidivoj budu¢nosti koja od novih nara$taja neminovno trazi
vjedtine kvalitetnog artikuliranja vlastitih ideja, kvalitetnog razgovaranja s drugima, vjestine slusanja
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drugih, razumijevanje da, koja god znanja trenutno posjeduju-mogu ih nadograditi, da ¢e to kvalitetnije
postici ¢ine li to u suradnji s drugima i ukoliko se tome posveti dovoljno pozornosti.

4.2.1. Omoguditi djeci prilike i situacije kroz aktivnosti istraZivanjem i ¢injenjem za
upoznavanje neposrednog prirodnog i socijalnog okoliSa-poticanje razvoja
kompetencija za usvajanje zdravih i odrzivih stilova Zivota

Cilj: integralna odrZivost kao kriterij i cilj koji ukljucuje ekolosku, drustvenu i ekonomsku
odrzivost

Ciljevi u odnosu na djecu i odrasle:

e razli¢ite moguénosti ukljucivanja djece u kriticki dijalog o odrzivosti,

e povecana ekoloska osvijestenost djece i roditelja/staratelja,

e planiranje i provodenje razli¢itih konkretnih akcija/projekata,

e poticanje svakog pojedinca s ciljem trajnog osvjesc¢ivanja moguénosti osobnog djelovanja u
zastiti okolisa,

e cedukacija djece 1 odraslih o vaznosti pravilnog odlaganja otpada, na¢inima i moguénostima,

e osvjesc¢ivanje meduovisnosti Covjeka i prirode i odgovornosti za buducnost,

e temeljno opredjeljenje: osvjescivanje da je osobni model ponasanja odgojitelja i
roditelja/staratelja odlucujuéi u ekoloskom odgoju djece, potreba osvjeséivanja odraslih o
potrebi promjene odredenih ponasanja.

Nacini djelovanja i metodologija provedbe:

e kroz ciljane, razvojno primjerene aktivnosti pribliziti djeci koncept i dozivljaj rasta i promjene-
promatranje prirodnog okruzenja (sadnja, sijanje, klijanje, izvor topline, vremenske promjene,
godiSnja doba, itd.),

¢ ukljucivanje djece u umjetnicke aktivnosti,

e Dboravak u prirodnom okruzenju koje pogoduje motoricko i osjetilno uéenje djece,

e poticanje razvoja ucenja zivotnih vrijednosti-suosjecanje i postivanje razli¢itosti, pravednost,
Jednakost, odgovoran odnos prema prirodi,

¢ planirati odgojno-obrazovne aktivnosti koje promicu suZivot ¢ovjeka i prirode,

e formiranje eko centra,

e poticanje razliitih ekspresivnih tehnika i iskazivanje dozivljaja i podrazaja iz okoline.

Trajna zadaca: poucavati djecu zastupanju svojih prava na zdrav okoli§ i sustavnu brigu o
njemu.

Kroz konkretne aktivnosti i sadrzaje, uzimajuci u obzir dob djece, kreirati situacije u kojima ée
se stjecati svijest o brizi za okolis: zbrinjavanje papira, plastike, briga o koriStenje elektriéne energije,
potros8nji vode, briga o €istoc¢i prostora u kojem boravimo, briga o igratkama, koli¢ini papira koji
tro$imo, itd.

Specifi¢nosti djelovanja na vanjskom prostoru:

e briga o poviSenim gredicama uz centralni vrti¢ -timski rad odgojitelja i djece (sadnja povréa),

e briga o cvjetnim nasadima uz centralni i podru¢ni vrti¢- timski rad odgojitelja i djece (odabir
cvijeca, sadnja, raspored plijevljenja i zalijevanja),

e briga o zelenim povrsinama uz centralni i podru¢ni vrti¢ -timski rad odgojitelja i djece
(sakupljanje lis¢a i granja, briga da se ne bacaju otpadci od hrane i ambalaZe).

Okvirne teme projekata:
e odgojna skupina ,,Leptiri¢i“ - BOJE
e odgojna skupina ,,Bubamare* - MOJE TIJELO
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odgojna skupina ,,Ribice* - STABLO

odgojna skupina ,,Pcelice* - JESEN

odgojna skupina ,,Pingvini“ - PUTOVANJE JEDNE KAPLJICE
odgojna skupina ,,Vjeverice* - OSJECAJI

odgojna skupina ,Medvjedié¢i* - SVAKO SLOVO NESTO NOVO
odgojna skupina ,,Ma&i¢i“ - DOMACE ZIVOTINJE

odgojna skupina ,,Zeciéi* - SVEMIR.

Hodogram djelovanja:
e izrada okvirnog plana provodenja aktivnosti - timsko planiranje

e planiranje poticaja i kreiranje centara igara za proradivanje teme, utvrdivanje metodologije
provedbe na razini skupine

o refleksija na realizirane aktivnosti-timsko planiranje

e stru¢ni materijali za odgojitelje i roditelje (informiranje i educiranje)
¢ dokumentiranje odgojno-obrazovnog rada

e prezentacija rada roditeljima.

4.2.2. Sadrzaji obogacivanja odgojno-obrazovnog procesa
Svi programi koji se organiziraju izvan Vrtica realiziraju se uz pisanu suglasnost roditelja i za
djecu nisu obvezni.

Planirani sadrZaji i programi za obogacdivanje odgojno-obrazovnog rada izvan Vrtica:

Aktivnosti: Sudionici i sadrzaj: Vrijeme realizacije:

Dan Policije posjet djece 5- 7 godina Policijskoj postaji- 29. rujna 2026.
edukacija o ulozi Policije u drustvenoj
zajednici

Djedji tjedan posjet djece 5-7 godina Centru za kulturu i 05.- 11. listopada
informiranje 1 Gradskoj knjiznici - ukljuéivanje | 2026.
u sadrzaje povodom Djecjeg tjedna

Dani knjige posjet djece 5-7 godina Gradskoj knjiznici- listopad 2026.
razgledavanje prostora, slikovnica,
upoznavanje s radom

v Dan Stednje posjet djece 5-7 godina banci- edukacija o 31. listopada 2026.

Stednji

Fasnik sudjelovanje djece 5-7 godina u gradskoj 09. veljace 2027.
povorci, posjet Gradonacelniku

Obiljezavanje 50. | sve€ani program za roditelje u Centru za 01. ozujka 2027.

godiSnjice Vrti¢a | kulturu i informiranje

KazaliSne djeca 5-7 godina, kazali$ne predstave prema tijekom pedagoske

predstave ponudi Centra za kulturu i informiranje godine

Jednodnevni izlet | djeca 5-7 godina, izlet prema odabiru roditelja i | lipanj 2027.
odgojitelja

Planirani sadrZaji za obogacdivanje odgojno-obrazovnog rada u Vrti¢u

Aktivnosti: Sudionici i sadrzaj: Vrijeme realizacije:

Dan Grada djeca 4-7 godina likovno izrazavanje 12. rujna 2026.

Dani kruha djeca 4-7 godina, aktivnosti ,,Od zrna do 05.-11. listopada
kruha“, sve€anost blagovanja kru$nih 2026.
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proizvoda (izlozeni proizvodi na stolovima u
dvoristu Vrti¢a)

aktivnosti

Jesenska djeca 4-7 godina, obiljezavanje dolaska jeseni | listopad 2026.

svecanost

Sveti Nikola djeca svih dobnih skupina, dolazak Sv. Nikole | 06. prosinca 2026.
po skupinama (donosi poklone)

Bozi¢ djeca svih dobnih skupina, adventske 25. prosinca 2026.
aktivnosti

Valentinovo djeca svih dobnih skupina, aktivnosti 14. veljace 2027.
izrazavanja naklonosti, prijateljstva, ljubavi,
pripadanja, uvazavanja

Uskrs djeca svih dobnih skupina, uskrsni sklop 28. ozujka 2027.

Dan planeta
Zemlje

djeca 4-7 godina, aktivnosti usmjerene
ocuvanju prirode

22. travnja 2027.

Majcin dan

djeca svih dobnih skupina, pjesmice, likovni
izricaji posveceni majkama

09. svibnja 2027.

Kazali$ne
predstave

Djeca 4-7 godina, kazalisne predstave prema
ponudama kazali$nih kuca

tijekom pedagoske
‘godine

U planiranju i pracenju odgojno-obrazovnoga rada voditi ée se pedagoska dokumentacija
prema Pravilniku o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u djecjem vrticu
(Narodne novine, broj: 83/01):

e orijentacijski plan i program odgojno-obrazovnog rada i njegovo vrednovanje ( za rujan
mjesecno-adaptacijsko razdoblje; listopad,studeni,prosinac tromjeseéno; sijecanj,veljacu,ozujak
tromjesecno; travanj,svibanj,lipanj tromjesecno; srpanj,kolovoz dvomjesecno-ljetni plan)

e tjedni plan i program odgojno-obrazovnog rada

e dnevnik odgojno-obrazovnog rada

e zajednicke aktivnosti djece 1 odraslih.

4.2.3. Obiljezavanje 50. godiSnjice Vrtica

Dana 01. ozujka 2027. godine Djecji vrti¢ Tratin¢ica® Grubisno Polje obiljeziti ¢e 50.
godisnjicu svoga rada. Priprema za obiljezavanje tog svecanog dogadaja ukljucuje sljedeée aktivnosti:

¢ informiranje zaposlenika i $ire zajednice o dogadajima od otvaranja Vrtica do danas, odgojno-
obrazovnom procesu i programima, te viziji Vrti¢a koja se mijenjala kroz godine,

e osmisljavanje materijala za obiljezavanje 50. godi$njice Vrtia (monografija, video)

e obiljezavanje 50. godisnjice Vrti¢a u Centru za kulturu informiranje dr. Franjo Tudman u
GrubiSnome Polju,

e dani otvorenih vrata,

e organiziranje izlozbe fotografija.

4.2.4. UKkljucdivanje djece s teSko¢ama u razvoju u skupine redovitog odgojno-obrazovnog
programa u Vrticu

Ciljevi:

e omoguditi djetetu s teSko¢ama u razvoju boravak u skupini nac¢inom i oblikom koji odgovara
njegovim moguénostima i doprinosi njegovoj dobrobiti,

e stvarati situacije i okruZenja u kojima ¢ée dijete mo¢i razvijati svoje potencijale ili jake strane
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A

sposobnosti i kompetencije u okviru specifi¢nog razvojnog statusa,

razvijati razumijevanje i prihvacanje specifi¢nosti potreba, te empatije u svim smjerovima kod
djece i odraslih,

biti podrika obiteljima s naglaskom na toleranciju, uvazavanje i suradnicki odnos.

a) oblici i nacini u odnosu na dijete i roditelje/skrbnike:

provedba inicijalnog razgovora s roditeljima/skrbnicima i djetetom,

upoznavanje djetetovih vjestina, navika i 1 potreba,

prikupljanje nalaza i miSljenja stru¢njaka i specijalista,

prikupljanje dokumentacije vezane uz koriStenje prava djeteta i roditelja (prava iz socijalne
skrbi),

provjera osnovne zdravstvene dokumentacije / uputa pedijatra,

pisanje zapazanja i miSljenja stru¢nog tima nakon provedenog inicijalnog intervjua za upis
djeteta uz prijedlog na¢ina ukljudivanja djeteta u skupinu, ako su za to osigurani uvjeti na
dobrobit djeteta,

razmjena bitnih informacija o promjenama zdravstvenog stanja ili razvojnih kapaciteta i
pravovremenost prijenosa istih,

upuéivanje roditelja na dodatne procjene struénjaka ili specijalista u vanjskim ustanovama,
pisanje uputnih misljenja i biljeske o funkcioniranju djeteta u skupini,

suradnja s vanjskim terapeutima i roditeljima u smislu podrske rehabilitacijskim ciljevima u
okviru odgojno-obrazovnih postupaka u skupini uz suglasnost roditelja,

savjetovanje i ja¢anje roditelja u njihovoj roditeljskoj ulozi, te pruzanje podrske u provodenju
zajednickih ciljeva kroz roditeljske sastanke, radionice ili individualna savjetovanja,
pruzanje logopedske podrske djeci s komunikacijskim i govorno-jezi¢nim teSko¢ama u vidu
trijaza/procjena, savjetovanja roditelja, priprema korisnih materijala za poticanje na nivou
skupine ili kod kuée, upudivanje roditelja na rehabilitacijske postupke,

pruzanje logopedske podrske djeci s komunikacijskim tesko¢ama u kabinetu u Vrticu prema
moguénostima i uvjetima (u godini pred polazak u $kolu) uz suradnju s roditeljima,
opservacije i individualna procjena potencijalno darovite djece koja su identificirana u Vrticu,
suradnja s roditeljima potencijano darovite djece u svrhu postavljanja individualnih odgojno-
obrazovnih ciljeva, te pruzanje podrske u roditeljstvu,

organizacija tematskih roditeljskih sastanaka i individualnih savjetovanja u vezi
socioemocionalnog razvoja djeteta.

b) oblici i na¢ini u odnosu na dijete i odgojitelje:

zajednicka opservacija i identifikacija djece s teSkoéama u razvoju u skupini, procjene prema
podruéjima razvoja i donosenje timskih odluka o na¢inima podrike boravka djeteta u skupini i
o modelu uklju¢ivanja u odgojno-obrazovnu skupinu,

zajednicka opservacija i idetifikacija djece koja pokazuju potencijalnu darovitost; stvaranje
poticajnog materijalnog okruzenja kroz uvazavanje interesa i potreba djeteta s posebnim
naglaskom na razvojna podruéja u kojima dijete pokazuje potencijalnu darovitost (izrada plana
rada za tromjese¢no razdoblje u suradnji stru¢nog suradnika i odgojitelja),

stvaranje uvjeta i na¢ina ukljucivanja djece s teSko¢ama u razvoju (promisljanje o mogucim
barijerama i nacinima rjeSavanja istih, te realizacija podrske u skupini),

izrada, provedba i valorizacija individualiziranog plana odgojno-obrazovnog rada s djecom s
teSkocama,

provedba ciljanih aktivnosti u radu s djecom s teSko¢ama u skupini uz pridrzavanje
postavljenog odgojno-obrazovnog rada,
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e suradnja stru¢nog suradnika i odgojitelja kroz stru¢na usavrsavanja u ustanovi ili izvan nje, te
konkretna savjetovanja o individualnim naginima podrike i poticajima za djecu s te§koéama,

 nakon analize proteklog razdoblja, nastavak odabrane metode i strategije ili uvodenje novih
(promjena ciljeva rada prema dinamici napretka ili stanju djeteta),

* pruZanje logopedske podrske djeci s komunikacijskim i govorno-jezi¢nim te$ko¢ama u vidu
procjene djeteta, savjetovanja odgojitelja, pripreme korisnih materijala za poticanje na nivou
skupine,

* pruzanje logopedske podrske djeci s govorno-jezi¢nim teskoéama u kabinetu u Vrtiéu prema
mogucnostima iuvjetima (u godini pred polazak u Skolu), uz savjetovanje i suradnju s
odgojiteljima,

e biljeZenje relevantnih ¢injenica, zapaZanja, promjena o djetetu kroz pedagosku dokumentaciju
skupine, liste pracenja i dosje djeteta,

* tromjesecne valorizacije uvjeta integracije i realizacije planiranih odgojno-obrazovnih zadaéa,
odabranih strategija i postignuéa djeteta s teskocama,

e revidiranje vaznih informacija, promjena razvojnog/zdravstvenog statusa djeteta i osiguravanje
dostupnosti istih u skupini s ciljem $to kvalitetnijeg i sigurnijeg boravka djeteta u Vrtiéu,

e kontinuirana savjetovanja i dogovori s odgojiteljima ovisno o te§ko¢ama djeteta,

e odrzavanje edukacija i stru¢nih aktiva na nivou Vrti¢a,

¢) oblici i nacini u odnosu na dijete i druge struénjake:

e suradnja s drugim ustanovama i struénjacima uz suglasnost roditelja/skrbnika (pedijatri,
lije€nici specijalisti, osobe edukacijsko-rehabilitacijskog profila, psiholozi) s ciljem podrske
rehabilitacijskim postupcima,

* upucivanje i savjetovanje roditelja na ciljane svrhovite dijagnosticke postupke.

4.2.5. Doprinos realizaciji zadaca vezano uz proces prilagodbe djece na Vrti¢

Pocetak pedagoSke godine posveéen je prvenstveno procesu prilagodbe djece, te suradnji s
roditeljima. Prilagodbe se najvie odnose na djecu koja prvi put dolaze u Vrti¢, ali i na svu djecu koja
su promijenila odgojno-obrazovnu skupinu. Pocetak pedagoske godine ukljuduje organizaciju,
koordinaciju i intenzivnu komunikaciju na svim razinama: odgojitelji-struéni suradnik-ravnatelj- djeca,
vazno je sagledati uvjete boravka djece, eventualne prepreke i moguénosti njihova prevladavanja.

Ciljevi:
¢ dobra priprema odgojitelja za proces prilagodbe,
e pravovremeno informiranje roditelja o nacinu prilagodbe,
* poticanje komunikacije i izmjene informacija izmedu odgojitelja i roditelja,
* stvaranje povoljnih materijalno-organizacijskih uvjeta za $to laksu prilagodbu djeteta na Vrtié.

Priprema i provedba procesa prilagodbe ukljuéuje:

 provedbu inicijalnih razgovora s ciljem §to boljeg informiranja roditelja o Vrticu, te
upoznavanja djetetovih navika. potreba i razvojnih moguénosti,

e prijenos vaznih informacija o djeci u skupini od strane struénog suradnika odgojiteljima,

¢ provedba roditeljskog sastanka za roditelje novoupisane djece kako bi se roditelje upoznalo s
organizacijom rada Vrtica,

e pracenje procesa prilagodbe, razmjenjivanje informacija na nivou odgojitelji-stru¢ni suradnik-
ravnatelj o potrebama i reakcijama djece, navikama u skupini, ritmu dana i radnim ulogama
odgojitelja,

e pracenje ukljucivanja djece s teSkocama, individualni razgovori s roditeljima.
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4.2.6. Doprinos realizaciji zada¢a vezano uz polazak djece u Skolu - odgojne skupine s
djecom predskolcima

Buduc¢i da su kompetencije djece razvojne, ne staticne, potice se 1 prati razvoj djeteta
kontinuirano. Djeca iste kronoloske dobi razlikuju se po svojim razvojnim moguénostima i
kompetencijama, te se iste promatraju u okvirima svake individue zasebno. Djetetova pozitivna slika o
sebi, razvoj samopouzdanja i samoposStovanja procjenjuje se u okvirima pojedinih kompetencija.
Kurikulum predskole potice i osnaZuje razvoj osam temeljnih kompetencija za cjelozivotno ucenje, koje
je obrazovna politika RH prihvatila iz Europske unije, a to su:

e komunikacija nas materinjem jeziku,

e komunikacija na stranim jezicima,

e matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju i tehnologiji,
digitalna kompetencija,
uciti kako uditi,
socijalna i gradanska kompetencija,
inicijativnost i poduzetnost,
kulturna svijest i izrazavanje.
Ishodi$ne kompetencije orijentir su za planiranje ciljeva i zadaéa u radu s djecom u program
predskole i procjenjivanja postignuca djeteta. UvaZavajuéi razvojne sposobnosti djeteta, trenutne
razvojne potrebe 1 interese, odgojitelji ¢e planirati konkretne sadzaje i aktivnosti. Materijalno-
kontekstualni 1 socijalni uvjeti planiraju ¢e se i provode u okvirima Vrti¢a predvidenim ovim Planom.
Odgojitelji ée pripremati okruzenje za ucenje bogato poticajima i materijalima za istrazivanje i ucenje
kroz vlastitu aktivnost. Posebna pozornost pridavati ¢e se odgoju za odrzivi razvoj kroz teme i sadrZaje
primjerene individualnim mogucnostima djece.

Aktivnosti s ciljem pripreme djece za polazak u osnovnu §kolu:

e odnosi se na skupine: Medvjediéi, Vjeverice, Zeciéi, predskola (minimalni program 250 sati u
poslijepodnevnim satima),

¢ izrada odgojno-obrazovnih zadaca pripreme za $kolu imajuci u vidu specifi¢nosti skupine,
uvjete na razini skupine,

e sastanci odgojitelja 1 struc¢ne suradnice logopedice s ciljem materijalnog i organizacijskog
unprjedenja uvjeta za stjecanje kompetencija djece-centri aktivnosti, poticaji po razvojnim
podrucjima prema interesima i potrebama djece,

o roditeljski sastanak za roditelje djece predskolaca s ciljem informiranja,usmjeravanja i pruzanja
struéne podrske za pripremu polaska u osnovnu skolu,

¢ radionice za roditelje u smislu jacanja roditeljskih uloga i odgovornosti, izmjene ideja u smislu
poticanja predvjestina,

e provoditi aktivnosti u kojima ¢e djeca razvijati svoje jake strane i koje ¢e doprinositi podizanju
samopouzdanja i povjerenja u vlastite moguénosti,

e ukljucivanje djece u posjete drugim ustanovama u okviru lokalne zajednice s ciljem
upoznavanja okruzenja, ucenja i poStivanja prometnih pravila, kulturnih dogadanja,

o koristiti $to visSe moguénosti boravka na otvorenom-ciljane aktivnosti kroz kretanje
(promatranje, istrazivanje, zaklju¢ivanje) koje ¢e omoguciti djeci iskustvene dozivljaje,

e procjena spremnosti za Skolu od strane logopedice, te redovita razmjena informacija o svakom
djetetu s odgojiteljima, provodenje konzultacija s roditeljima,

e ukljucivanje djece s govorno-jezi¢nim teSkocama u logopedsku podrsku u Vrtic¢u kroz
individualni rad,
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¢ zadjecu s teSko¢ama u razvoju: upoznavanje roditelja s protokolima testiranja za polazak u
Skolu, objasniti obveze Vrti¢a o informiranju drugih institucija o funkcioniranju djeteta u
skupini (pisanje miSljenja), objasniti moguénosti i koristi za djetetov razvoj eventualnih odgoda
upisa u Skolu, osnaZivati i usmjeravati roditelje na bitne reahabilitacijske postupke,

¢ roditelje koji teZe ranijem upisu djeteta u $kolu informirati o na¢inima provedbe istog, dati
pisano strué¢no misljenje Vrtiéa,

¢ prijenos bitnih informacija roditeljima o temama vezanim za upis u §kolu putem plakata,
obavijesti na mreznoj stranici Vrtica.

5. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

Strucna usavravanja u pedagoskoj godini 2026./2027. u ustanovi biti ¢e usmjerena na primjenu
teorijskih i prakti¢nih znanja u neposrednom radu s djecom i suradnji s roditeljima, ali i na propitivanje
vlastitih uvjerenja i nalina djelovanja. Stru¢na usavriavanja izvan ustanove usmjeriti ¢e se na
organizirane edukacije u interesu razvoja ustanove i njenih djelatnika, kao i na pojedina¢na individualna
usavrSavanja koja svaki strucni djelatnik pohada sukladno svojim osobnim profesionalnim interesima i
razvijenim kompetencijama.

a) Unaprjedivanje znanja i vjeStina u podrucju suradnje s roditeljima

Cilj: ostvarivanje kvalitetnih suradnickih odnosa, osvjestavanje vlastitih komunikacijskih vjestina
uradu s djecom i roditeljima, te njihovo daljnje razvijanje, osvjeStavanje pozicija roditelja odgojno-
obrazovnih djelatnika u odnosu na poticanje djetovog razvoja.

Oblici i nadini:

e strucni aktivi tipa radionice koji pruzaju priliku za vjezbu, refleksiju i samo refleksiju,

e prilagodavanje pristupa pojedinom djetetu i obitelji u suradnji odgojitelja i stru¢nog tima,

 zajednicko ucenje i medusobna podrska u suradnji odgojitelja, struéne sruradnice i roditelja

kroz sastanke tijekom godine (prema potrebi i procjeni),

b) Doprinijeti stru¢nom razvoju djelatnika kroz prijenos steenih znanja i vjeStina na
struénim usavrSavanjima izvan ustanove, te kroz vlastitu pedagosku praksu

Cilj: prosiriti postoje¢a znanja u cilju unaprjedenja odgojno-obrazovnog rada, §to je osobito vazno
zbog kontinuiranih promjena u strukturi odgojno-obrazovnih djelatnika u ustanovi.

Oblici i nacini:

e struCna usavrSavanja u ustanovi koja ¢e provoditi vanjski stru¢njaci,

e razmjena iskustava u vlastitoj pedagoskoj praksi kroz timska planiranja i radne dogovore.

¢) Poticati refleksiju i samorefleksiju stru¢nih djelatnika u svrhu unaprjedenja vlastitog
rada, te djelovanja Vrtic¢a u cjelini

Cilj: osvjeStavati vaznost samouvida o vlastitom pedago$kom radu u svim njegovim aspektima, te
razvijanje vjestina kako bi se kvalitetnije zadovoljile individualne potrebe djece.

Oblici i nacini:

e interaktivne radionice u ustanovi, razmjena iskustava i davanje povratnih informacija,
e razmjena iskustava s drugim vrti¢ima uproovedbi rekleksije,

e strucna literatura
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5.1. PLAN RADA ODGOJITELJSKOGA VIJECA

SADRZAJ NOSILAC ZADATKA ROK IZVRSENJA
Godisnji plan i program rada za pedagosku Ravnatelj, odgojitelji rujan 2026.

godinu 2026./2027.

Stru¢na tema Ravnatelj, stru¢ni suradnik listopad 2026.
Stru¢na tema Ravnatelj, vanjski predavac studeni 2026.
Organizacija blagdana i osmi$ljavanje Odgojiteljsko vijece prosinac 2026.

prostora

Organizacija svecane proslave 50-godiSnjice
Vrtica

Ravnatelj, odgojiteljsko
vijece

sijeCanj, veljaca, ozujak 2027.

Strucna tema

Ravnatelj, vanjski predavac

travanj 2027.

Informacije sa struénih aktiva odgojitelja

Odgojiteljsko vijece

tijekom godine

Ljetni plan rada

Ravnatelj, odgojitelji

lipanj 2027.

Informacije o rezultatima upisa za pedagosku | Ravnatelj, stru¢ni suradnik srpanj 2027.
godinu 2027./2028.
Organizacija rada u pedagoskoj godini Ravnatelj, stru¢ni suradnik srpanj 2027.

2027./2028.

Izvjesce o realizaciji Godis$njeg plana i
programa rada za pedagosku godinu
2026./2027.

Ravnatelj, odgojteljsko vijece

kolovoz 2027.

Kvalitetna praksa uvijek je kolektivno, a ne individualno postignuée, medusobno pvezivanje,

razmjena informacija koja olaksava oblikovanje produktivnih procesa. Prema suvremenim spoznajama,
razvoj refleksivnih kapaciteta jedini sadrzi transformacijski potencijal razvoja prakse. To je proces koji
iziskuje puno vremena, posvecenosti i promisljanja profesionalnog ucenja unutar ustanove koje vodi od
deklarativnog slaganja sa suvremenim spoznajama i slikama o djetetu do svijesti da svakodnevnu praksu
snazno odreduju vrijednosti koje pojedini odgojitelj u svoj rad ugraduje, a kojih ni on sam ne mora biti
u cijelosti svjestan. Vlastite profesionalne dileme odgojitelju ne moze otkloniti netko drugi, nego to mora
uciniti sam. Taj je proces puno perspektivniji kroz rekleksivno okruzenje. Slijedom navednoga,
organizirati ¢emo refleksivne praktikume u sklopu odgojiteljskih vijeca na kojima ¢e naglasak biti na
profesionalnom povezivanju, kulturi uvazavanja, dijaloga i kolektivne odgovornosti za kvaslitetnu
odgojno-obrazovnu praksu ustanove.
Radni dogovori s odgojiteljima odrzavati ¢e se prema potrebama u procesu,prijedlogu i inicijativi
stru¢nog suradnika 1 odgojitelja.
Teme radnih dogovora predvidene za ovu pedagosku godinu godinu su:
e Osrvt na proces prilagodbe u svim odgojnim skupinama,
e Aktualna dogadanja- zaduzenja, planiranje aktivnosti, rjeSavanje pojedinih situacija,
e Rad s djecom s teskoama u razvoju- smjernice od strane stru¢ne suradnice, uklju¢ivanje u
projekt Udruge osoba s invaliditetom Grubi$no Polje “Prostor susreta-Program podrske djeci i
obiteljima” (ukljucivanje djece s teSkocama u razvoju).

5.2. RAD INTERESNIH SKUPINA

Interesne skupine odgojitelja temelje se na:
e osmiSljavanju konteksta Vrti¢a u funkciji odgojno-obrazovnog procesa u interesu djeteta,
e interesima odgojitelja,
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e timskom radu, ulogama u timu sa znacajkama da svatko u timu doprinese ostvarivanju
zajednickog cilja.

PoZeljno je da u svakoj interesnoj skupini budu odgojitelji koji imaju afiniteta u odredenom
podrucju, kompetencije. Od ¢lanova interesne skupine o¢ekuje se da ¢e ostvarivati svoje interese u
odredenom podrucju, te da ¢e doprinijeti svojim angazmanom ostvarivanju profesionalnog indentiteta
ustanove. Uloga voditelja interesne skupine je da napravi okvirni plan rada, prikuplja ideje, prati
realizaciju dogovorenih poslova. Interesne skupine svoj rad ¢e dokumentirati i vrednovati.

1.Estetska skupina:
e planira korake uredenja Vrti¢a ovisno o zbivanjima u neposrednom okruzenju,
e pravovremeno obavjeStava ravnatelja o planovima i nabavi potrebnog materijala,
e dogovara zaduzenja odgojitelja,
e brine da hodnici Vrti¢a budu uredeni na dogovorenu temu i dogovorenom tehnikom.

2. Interesna skupina-vrt:

e predlaZe i dogovara aktivnosti koje poticu brigu za vrticko cvijeée unutar zgrada, izvan zgrada i
povrée u povisenim gredicama,

e informira se o brizi za pojedine biljke, dogovara sadnju, odrZavanje, zalijevanje,

e na suradnju poziva tehni¢ko osoblje ovisno o potrebama procesa,

e prema potrebi s ravnateljem dogovara nabavu novih sadnica.

3. Interesna skupina- zdrava hrana:
e usuradnji s ravnateljem i1 kuharicama izraduje tjedni jelovnik,
e brine da u vrtickom jelovniku bude zastupljena zdrava hrana, voce, povrée,
e prikuplja prijedloge odgojitelja i djece za uvrStavanje novih jela u jelovnik.

4. Interesna skupina za obiljeZavanje 50. godiSnjice Vrtica:

e priprema materijala za obiljezavanje 50, godi$njice Vrtica (fotografije, zapisi),

e priprema svefanog obiljezavanja 50. godiSnjice Vrti¢a u Centru za kulturu i informiranje dr.
Franjo Tudman u Grubisnome Polju,

e priprema dana otvorenih vrata Vrtiéa.

5.3. ODGOJITELJI PRIPRAVNICI

U pedagoSkoj godini 2026./2027. u naSem vrticu u tijeku staZiranja je jedan odgojitelj koji je
zapoCeo s pripravni¢kim stazem u skladu Pravilnikom o nacinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita
odgojitelja i stru¢nih suradnika u dje¢jem vrticu. Odgojitelj pripravnik svoje stru¢no osposobljavanje
zavrSava u prosincu 2026.g. Za provedbu Izvedbenog plana i programa brine se Povjerenstvo za
staziranje odgojitelja pripravnika u sastavu:

1. Ravnatelj u svojstvu predsjednika
2. Struéni suradnik pedagog
3. Odgojitelj mentor

Pripravnik se uz imenovano Povjerenstvo, te podrsku ostalih odgojitelja, a rukovodeéi se
Izvedbenim planom i programom za staZiranje, priprema za polaganje stru¢nog ispita. U zadnjoj fazi
staziranja pripravnik treba jo§ pripremiti dokumentaciju o staZiranju, te odrZati zavr$nu oglednu
aktivnost. Nakon zavrSetka procesa staziranja Povjerenstvo za staZiranje odgojitelja pripravnika ce
izraditi izvjeSce o staziranju pripravnika i uputiti ga za polaganje struénog ispita.
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5.4. STRUCNO - PEDAGOSKA PRAKSA STUDENATA

PedagoSke godine 2026./2027. ustanova je otvorena za prijem studenata na stru¢no-pedagosku

praksu, a realizacija struéno-pedagoske prakse provoditi ée se po modelu:

inicijalni razgovor studenta sa ravnateljem,

hospitacije studenta u odgojnim skupinama prema individualnom zaduzenju (ovisno o godini
studija),

ostvarenje individualnih zadaca prema programu studija,
procjena postignuca i vrednovanje realizirane prakse,
izrada izvjesca o realiziranoj praksi (stru¢ni suradnik pedagog u koordinaciji s odgojiteljima).

SURADNJA S RODITELJIMA

Bitne zadace suradnje s roditeljima jesu:

a) upoznati roditelje sa zada¢ama odgojno-obrazovnog rada i aktivnostima u odgojnoj

skupini prema Godi$njem planu i program rada

Cilj: doprinijeti ostvarivanju prava roditelja na informacije o radu odgojne skupine i Vrtiéa.
Oblici i nacini:

odrzavanje roditeljskih sastanaka- planirano je odrZavanje najmanje 3 roditeljska sastanka
tijekom pedagoske godine,

informiranje roditelja kroz oglasnu plocu odgojne skupine-informacije o provedenim
aktivnostima i aktivnosti koje se planiraju, te za koje se trazi suradnja roditelja,

b) omoguciti roditelju sudjelovanje u odgojno-obrazovnom procesu

Cilj: upoznati roditelja s odgojno-obrazovnim radom u skupini i funkcioniranjem djeteta,

doprinijeti razvoju povjerenja i osvarivanju suradni¢kog odnosa kroz neposredno zajedni¢ko
djelovanje,

Oblici i nacini:

aktivno ukljucivanje roditelja u realizaciju projekata na razini skupine,

ukljuciti roditelja u boravak u skupini u razdoblju prilagodbe djeteta na Vrti¢,

ukljuciti roditelja u realizaciju postavljenih zadaca kroz neposredno sudjelovanje: prikaz
zanimanja, pri¢anje prica, priprema krusnih proizvoda, priprema maski za poklade,
motiviranje roditelja za donoSenje materijala i sredstava koja ¢e koristiti obogaéivanju
odgojno-obrazovnog rada-ciljano,

ukljucivanje roditelja u aktivnosti povodom obiljezavanja 50-godisnjice Vrti¢a,

¢) omoguditi roditelju informacije o djetetu i njegovom boravku u Vrti¢u
Cilj: omoguciti roditeljima dobivanje potpunih informacija o funkcioniranju djeteta u skupini (

aktivnostima, interesima, napretku, odnosima s drugom djecom).

Oblici i nacini:

provodenje individualnih razgovora s roditeljima na kojima ée biti nazocan jedan ili oba
roditelja u unaprijed dogovorenom terminu izvan neposrednog rada odgojitelja s djecom -
odgojitelji ¢e provesti 1 razgovor za svako dijete u skupini (po potrebi i vise),

odgojitelji se za razgovor pripremaju kroz predlozak koji ¢e prethodno izraditi, zapisnik
razgovora odlazu u knjigu pedagoske dokumentacije odgojne skupine,

26



teme razgovora s roditeljima su: upoznavanje s reakcijama i pona$anjima djeteta u skupini, u
pojedinim aktivnostima, tijekom dana, zadovoljavanje potreba, jake stane djeteta i njegovi
interesi,podrucja razvoja koja je potrebno poticati, odnosi s drugom djecom i odgojiteljima
svakodnevna osobna komunikacija, putem mreZne stranice vrti¢a ili putem drugig drugtvenih
mreZa u svezi aktualne epidemioloske situacije,

strucna suradnica logopedica i ravnateljica ukljuuju se u razgovore prema zajednickoj procjeni

s odgojiteljima,

d) pruZiti podrSku roditeljima u njihovoj roditeljskoj ulozi

Cilj: osnaZiti roditelje, razgovarati o dilemama koje imaju, pruziti im podrsku kako bi ojadali

roditeljske kompetencije.
Oblici i nadini:

* kroz individualne razgovore djelovati u smjeru ostvarivanja dobrobiti za dijete,
¢ provodenje individualnog savjetovanja s roditeljima,

* pripremanje pisanih materijala za roditelje o prilagodbi, djecjem razvoju i odgoju djece tijekom

godine,

* informiranje roditelja o dogadanjima u lokalnoj zajednici koja su korisna podrska obitelji-

edukativne radionice, projekti.

IZVEDBENI PLAN SURADNJE S RODITELJIMA

Sadrzaj rada: Nosilac Termin:
aktivnosti:
Roditeljski sastanak u svezi organizacije rada predskole | ravnatelj 23. rujan 2026.
Organizacija sve€anosti povodom Dana kruha odgojitelji 12. - 16. listopad
2026.
Roditeljski sastanci po odgojnim skupinama - odgojitelji listopad 2026.

upoznavanje s Godi$njim planom i programom rada
Vrtia

Radionica za roditelje

strucéni suradnik

studeni 2027.

Roditeljski sastanci po odgojnnim skupinama-priprema
obiljezavanja 50. godiSnjice Vrti¢a

odgojitelji

sijecanj 2027.

Radionica za roditelje - priprema pokladnih maski za odgojitelji veljaca 2027.
djecu
Roditeljski sastanci po odgojnim skupinama-aktualnosti odgojitelji ozujak 2027.

u odgojnoj skupini

Organizacija druzenja dijete-roditelj-odgojitel;

odgojitelji

lipanj 2027.

Osigurati termin za individualni razgovor sa svakim
roditeljem, te informirati roditelje putem oglasne ploge o
dogadannima u odgojnoj skupini i na nivou Vrtiéa

ravnatelj,
odgojitelji

Tijekom godine
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7. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Suradnju s vanjskim ustanovama potrebno je neprekidno intenzivirati tijekom pedagoske godine radi

podizanja kvalitete rada i obogacéivanja programa.

USTANOVA: SADRZAJ: NOSILAC
ZADATKA:

Gradska uprava Grada Grubi$noga Organizacijsko-materijalni uvjeti ravnatelj

Polja

Agencija za 0odgoj i obrazovanje Stru¢no usavrsavanje ravnatelj

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i | Organizacijsko-materijalni uvjeti ravnatel]

mladih

Zavod za javno zdravstvo Njega i zdravlje djece ravnatelj

Bjelovarsko-bilogorske Zupanije

Sanitarna inspekcija Njega i zdravlje djece ravnatel]

Hrvatski zavod za socijalni rad Suradnja u radu s djecom s teSkoéamau | ravnatelj,

Podru¢ni ured Grubisno Polje

razvoju, suradnja u vezi zastite dobrobiti
djece unutar obitelji

struéni suradnik

Osnovna $kola Ivana Nepomuka
JemerSi¢a Grubis$no Polje

Obogacivanje odgojno-obrazovnog rada

ravnatelj,
stru¢ni suradnik

Srednja Skola Bartola Kasica
Grubisno Polje

Obogacivanje odgojno-obrazovnog rada

ravnatelj, strucni
suradnik

Policijska postaja Grubisno Polje

Obogacivanje odgojno-obrazovnog rada,

ravnatelj, struéni

suradnja u vezi zastite dobrobiti djece suradnik
unutar obitelji
Radio Grubisno Polje Informiranje javnosti o radu Vrtica ravnatelj,
odgojitelji
Centar za kulturu i informiranje dr. | Obogadivanje odgojno-obrazovnog rada | ravnatelj,
Franjo Tudman Grubisno Polje odgojitelji
Gradska knjiznica Mato Lovrak Obogacivanje odgojno-obrazovnog rada | ravnatelj,
Grubisno Polje odgojitelji
Razvojna agencija “Agro” Grubis$no | Povedba projekata ravnatelj
Polje
Gradsko drustvo Crvenog kriza Obogacivanje odgojno-obrazovnog rada | ravnatelj,
Grubis$no Polje odgojitelji
Turisticka zajednica Juzna Bilogora | Obogadivanje odgojno-obrazovnog rada | ravnatelj,
odgojitelji
Zupni ured Grubisno Polje Blagdani-stru¢na pomo¢ ravnatelj,
odgojitelji
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Udruga osoba s invaliditetom Grada | Obogacivanje odgojno-obrazovnog rada | ravnatelj,
Grubisnoga Polja odgojitelji
Javna vatrogasna postojba Grada Obogacivanje odgojno-obrazovnog rada | ravnatelj,
Grubisnoga Polja odgojitelji
Ispostava Doma zdravlja Grubisno | Njega i zdravlje djece ravnatelj
Polje

8. UPRAVLJANJE RADOM I POSLOVANJE VRTICA

Djecjim vrti¢em “Tratin€ica” Grubi$no Polje upravlja Upravno vijece sastavljeno od pet

¢lanova:
1. Valerija Pavi¢i¢ Krauz - predsjednica Upravnog vijeca (predstavnica roditelja/staratelja djece
polaznika Vrti¢a),
2. Ariane Mesar - zamjenica predsjednice Upravnog vijeca (predstavnica osnivaca Grada
GrubiSnoga Polja),

3. Karla Matijani¢ - ¢lanica Upravnog vijeca (predstavnica osnivac¢a Grada Grubi$noga Polja),
4. Tva Lovrenc - ¢lanica Upravnog vijeca (predstavnica osniva¢a Grada Grubisnoga Polja),
5. Ana Maderuh - ¢lanica Upravnog vijec¢a (predstavnica iz reda odgojitelja i stru¢nih suradnika).

Upravno vijece u suradnji s ravnateljem donosi odluke i zaklju¢ke o kompletnom poslovanju Vrtiéa.
Financiranje ustanove vrsi se od strane Gradske uprave Grada Grubi$noga Polja, na bazi participacije
roditelja, kroz financiranje javnih potreba od strane MZOM, sufinanciranje roditeljskog udjela za djecu
pripadnike romske nacionalne manjine, te od 2023. godine kroz znadajna sredstva za fiskalnu odrzivost
dje¢jih vrtica koja se iz drzavnog proracuna uplacuju u prora¢un Grada Grubi$noga Polja.

Roditelji pla¢aju naknadu temeljem  Odluke o  utvrdivanju mjerila za participiranje
roditelja/staratelja djece korisnika usluga u cijeni programa Djecjeg vrti¢a Tratin¢ica” Grubisno Polje,
donesene 04. veljace 2026. godine od strane Gradskog vijea Grada Grubisnoga Polja (KLASA:601-
01/26-01/01, URBROJ: 2103-5-01/01-26-2).

Stru¢ni voditelj Vrtica je ravnatelj, koji pored toga Sto organizira rad i poslovanje ustanove,
predstavlja i zastupa Vrti¢, poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Vrtica, te odgovara za zakonitost
rada Vrtica.

Tijekom pedagoske godine 2026./2027. Upravno vijee Djejeg vrti¢a ,, Tratin¢ica” Grubisno Polje
rjeSavati ¢e tekucu problematiku vezano uz odgojno-obrazovni rad, financiranje ustanove i uskladivanje

sa zakonskom regulativom, te ¢e se kontrolirati i davati smjernice za buduée poslovanje Vrtiéa u skladu
S propisima.

9. GODISNJI PLAN RAVNATELJA

Za ravnatelja Djecjeg vrtica “Tratin€ica”Grubis$no Polje imenovana je, u sedmome mandatu,
Biljana Kati¢, VSS odgojitelj s poloZenim stru¢nim ispitom, od strane Gradskog vije¢a Grada
Grubisnoga Polja na razdoblje od 5 godina pocev od 01.01.2026.godine.

Pored poslova ravnatelja uglavljenih u Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Djecjeg vrti¢a
“Tratin¢ica” Grubisno Polje, te zadataka navedenih u Planu rada odgojiteljskog vijeca i Planu suradnje
s roditeljima ( navedeni u Godi$njem planu i programu rada Djegjeg vrti¢a “Tratin¢ica” Grubisno Polje
za pedagosku godinu 2026./2027.), ravnateljica ima sljedece zadatke u pedagoskoj godini 2026./2027.):
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BITNI ZADACT:

ROK IZVSENJA:

Organizacija rada - raspored djece i odgojitelja po odgojnim skupinama

rujan 2026.

Organizacija roditeljskog sastanka za roditelje djece polaznika programa
predskole

23. rujna 2026.

Izrada Godi$njeg plana i programa rada ze pedagosku godinu 2026./2027.

30. rujna 2026.

Organizacija kracih programa: igraonice na engleskom jeziku i sportske listopad 2026.
igraonice
Ornanizacija obiljezavanja 50. godiSnjice Vrtica ozujak 2027.

Rad na uskladivanju rada ustanove s odredbama Drzavnog pedagoskog
standarda predSkolskog odgoja i obrazovanja (Narodne novine, broj: 63/08
90/10)

tijekom godine

Rad na otklanjanju slabosti nepravilnosti utvrdenih u Izjavi o fiskalnoj
odgovornosti za proracunsku godinu 2025.

tijekom godine

Sastavljanje Izjave o fiskalnoj odgovornosti za proracunsku godinu 2026.

veljaca 2027.

Obavljanje poslova odgojitelja prema potrebi (nepredvidene okolnosti,
bolovanja)

tijekom godine

Izrada Godisnjeg izvje§¢a o ostvarivanju Plana i programa rada za
pedagosku godinu 2026./2027.

31. kolovoza 2027.

Rad na poslovima uredskog poslovanja i arhiviranja gradiva

tijekom godine

10. GODISNJI PLAN STRUCNOG SURADNIKA LOGOPEDA

Struéni suradnik logoped u djecjem vrticu bavi se prevencijom, praéenjem, identifikacijom i
terapijom poremecaja komunikacije, jezika i govora. Vecinu svog neposrednog rada logoped provodi u
individualnom radu s djecom (probir, procjena i terapija), zatim u suradnji s odgojiteljima, roditeljima,

stru¢nim timom 1 ravnateljem vrtica.

Godisnji plan i program rada stru¢ne suradnice logopedinje je namijenjen djeci u svim

objektima Djec¢jeg vrtica ,,TratinCica“ (Grubisno Polje — Ivana Nepomuka Jemersic¢a 10A; Veliki

Zdenci — Trg Kralja Tomislava 6).

30




PODRUCIJE RADA

SADRZAJ RADA

VREMENSKO
RAZDOBLJE

Rad s djecom

Opservacija djeteta tijekom inicijalnog
razgovora

Lipanj - srpanj, tijekom
godine

Opservacija djece u grupama i
pra¢enje komunikacijskog i jezi¢no-
govornog razvoja

Rujan, tijekom godine

Pracenje prilagodbe novoupisane djece
u skupinama

Rujan

Probir i identifikacija djece s
odstupanjima u komunikacijskom i
jezi€no-govornom razvoju

Rujan - studeni

Procjena komunikacijskog i jezi¢no-
govornog statusa kod djece izdvojene
probirom

Studeni, tijekom godine

Pisanje logopedskih misljenja

Tijekom godine, prema
potrebi

Planiranje logopedske terapije,
postavljanje terapijskih ciljeva

Studeni

Provodenje logopedske terapije u
obliku individualnog rada ili rada u
paru, s djecom kod koje su utvrdena
odstupanja

Studeni - lipanj

Vodenje individualnog dosjea djeteta

Tijekom godine

Izrada materijala za logopedsku
terapiju

Tijekom godine

Suradnja s odgojiteljima

Informiranje o opaZanjima tijekom
inicijalnih razgovora

Kolovoz, tijekom godine

Razmjena informacija o tijeku
prilagodbe novoupisane djece

Rujan

Razmjena informacija o
funkcioniranju djece unutar skupine

Tijekom godine

Razmjena informacija o djeci kod koje
su uocena moguca odstupanja u
komunikacijskom, jezi¢nom i
£g0ovVornom razvoju

Rujan

Informiranje o tijeku logopedske
procjene i njenim rezultatima

Rujan — studeni, tijekom
godine

Informiranje o pocetku i rasporedu
logopedskih terapija

Studeni

Informiranje o tijeku logopedskih
terapija

Studeni - lipanj

Sudjelovanje na individualnim
razgovorima s roditeljima

Po potrebi

Sudjelovanje na roditeljskim
sastancima

Po potrebi

Savjetovanje o nacinima poticanja
komunikacijskog i govorno-jezi¢nog
razvoja unutar grupe

Tijekom godine
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Pomo¢ u planiranju projektnog uc¢enja

Rujan

Suradnja u ostvarivanju grupnih
projekata vezanih za komunikaciju,
jezik i govor

Tijekom godine, po
potrebi

Suradnja s roditeljima

Sudjelovanje na plenarnom
roditeljskom sastanku za novoupisanu
djecu

Srpanj

Sudjelovanje na inicijalnim
razgovorima za roditelje novoupisane
djece

Lipanj i srpanj, po potrebi

Konzultacije o komunikacijskom,
jezi€nom i govornom statusu djece

Tijekom godine

Informiranje o tijeku i rezultatima
procjene, te potrebi za uklju¢ivanjem u

Po potrebi/nakon

logopedsku terapiju progjene

Pisanje logopedskih misljenja na .
zahtjev roditelja i vanjskih ustanova Popoirebi
Upucivanje na dodatne procjene u Po potrebi

vanjske ustanove

Informiranje o pocetku i zavrsetku
logopedskih terapija

Studenti, lipanj

Ukljuc¢ivanje roditelja u proces
terapije, priprema materijala i pisanje
uputa za rad kod kuce

Studeni - lipanj

Savjetovanje o nacinima poticanja
komunikacijskog, jezi€nog i govornog
razvoja kod kuce

Tijekom godine

Suradnja s ravnateljicom i
poslovi na razini ustanove

Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana
1 programa Ustanove

Kolovoz, rujan

Sudjelovanje u izradi Izvjesca o
ostvarivanju godiSnjeg plana i
programa rada Ustanove

Srpanj, kolovoz

Sudjelovanje na Odgojiteljskim

i ps Tijekom godine
vije¢ima
Sudjelovanje na stru¢nim aktivima,
predavanjima i radionicama unutar Tijekom godine

ustanove

Suradnja s vanjskim ustanovama

Tijekom godine, prema
otrebi

Stru¢no usavrsavanje

Pradenje recentne literature

Tijekom godine

Sudjelovanje na predavanjima,
radionicama i struénim skupovima

Tijekom godine

Sudjelovanje na predavanjima i
stru¢nim skupovima u organizaciji
Agencije za odgoj i obrazovanje

Tijekom godine
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11. VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje programa provodi se kroz tromjesetnu valorizaciju (mjese¢na za rujan zbog
razdoblja prilagodbe, dvomjeseéna za srpanj i kolovoz - ljetna organizacija rada). Osobita pozornost
posvecuje se dokumentiranju aktivnosti djece i procesa. Procjenu vrie odgojitelji na razini odgojno-
obrazovne skupine, a koriste pedagosku dokumentaciju, foto i video zapise, biljeske, uratke djece, izjave
djece, razvojne liste pracenja. Procjena kvalitete ukljucuje i analizu realizacije projekata, te ostalih
nacina dokumentiranja koje koriste odgojitelji prema svojim afinitetima i podruju interesa.

Struéni suradnik i ravnatelj kroz neposredni uvid u rad u skupinama prate sve uvjete (materijalne,
organizacijske, komunikaciju, ozragje), oblike suradnje s roditeljima, te suradnju s ostalim ukljudenima
u realizaciju zadaca. Uvidom u pedagosku dokumentaciju i neposredni uvid u rad odgojitelja, prema
procjeni strucni suradnik i ravnatelj provode konzultacije s odgojiteljima s ciljem davanja povratnih
informacija.

Cimbenici vrednovanja u Vrticu: odgojitelji, struéni suradnik, djeca, roditelji, ravnatel;.

Cimbenici vrednovanja izvan Vrtiéa: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih, Agencija za
odgoj i obrazovanje, Upravni odjel za obrazovanje, kulturu i udruge Bjelovarsko-biologorske Zupanije,
Gradsko vijece Grada Grubisnoga Polja, Prosvjetna inspekcija.

GodiSnje izvjeSce o radu na kraju pedagoske godine dostavlja se nadleznim institucijama.

Putem anketnih listi¢a, upitnika, razvojnih lista pratiti ¢e se realizacija svih segmenata programa.
Nakon provedene analize odrediti ¢e se daljnje djelovanje s ciljem podizanja kvalitete rada u svim
segmentima rada Vrtica u sljedecoj pedagoskoj godini. Zakljuéci iz prologodisnjih vrednovanja rada
temelj su na kojemu je izraden ovaj Plan i program rada.
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