
G
5EIEE:TEIE!rr

REPUBLIKA HRVATSKA
BJELovARSKo-BrLoGoRSKa Zuplnr.ra.

cRAD cnunrSNo PoLJE
GRADSKO VIJECE

KLASA: 601-04126-01 I I 4
URBROJ: 2103 -5-01 I 0l -26-2
GrubiSno Polj e, -. listopada 2026 - PRIJEDLOG -

Na temelju dlanka 2l . Zakonao pred5kolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine'.,
br. 10197, 107107, 94113, 98119, 57122, l0ll23. 145123, 145124, 146125 i 22126) i ilar/rra 42.
stavka 1. todke 1. podtodke 5. Statuta Djedjeg vrtica,,Tratindica" (,,SluZbeni glasnik Grada
Grubi5noga Polja", br. 7122 i8125), Gradsko vijede Grada Grubi5noga Polja na -. sjednici
odrZanoj -. listopada 2026. godine donijelo je

ZAKLJUiAK
o prihvadanju Godi5njeg plana i programa rada Djeijeg vrtida ,,Tratiniica"

GrubiSno Polje za pedagolku godinu 2026.12027.

ilanak l.
Gradsko vijeie Grada Grubi5noga Polja prihvah i daje suglasnost na Godi5nji plan i

program rada Djedjeg vrti6a ,,Tratindica" Grubi5no Polje za pedago5ku godinu 2026.12027.,

koji je Upravno vije6e Djedjeg vrtida ,.Tratindica", na prijedlog ravnateljice Djedjeg vrtica

,,Tratindica", usvojilo na 31. sjednici odrZanoj 30. rujna 2026. godine.

ilanak 2

Ovaj Zakljudak stupa na snagu danom objave u ,,SluZbenom glasniku" Grada
Grubi5noga Polja.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA

Zlatko Maderuh



DJETJI VRTI6''TRATINdICA''
GRUBISNO POLJE
I.N.Jemer5i6a 10 A
Klasa: 60 I -021 26-04 / 0 1

U rbr oj :21 27 -l -21 / 0 1 -26-03
U Grubi5nome Polju, 01. listopada 2026.
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GRAD GRUBISNO POT,JS
GRADSKOVIJEEE

Predmetr Godi5nji plan i program rada DjeCjega vrtida ,,Tratindica" Grubi5no Polje za
pedagolku godinu 2026.12027.
-dostavlja se-

U skladu sa dlankom 21. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine, broj: 10197, 107107,94113,98119, 57122,22126 ) i dlankom 42. todkom 1. stavkom 5.

Statuta Djedjega wiia ,,Tratindica" Grubi5no Polje (SluZbeni glasnik Grada Grubi5noga
Polja, broj: 7122, 8125) dostavljamo Vam u privitku Godi5nji plan i program rada Djedjega
vrti6a ,,Tratindica" GrubiSno Polje za pedago5ku godinu 2026./2027. i Odluku o usvajanju
Godi5njega plana i programa rada Djedjega vrti6a ,,Tratindica" Grubi5no Polje za pedago5ku

godiru2026.12027.

S poStovanjem,
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DJEdJT vRTIe "TRATINtICA"
cnusrSNo PoLJE
Ivana N. JemerSi6a l0 A
KLASA : 60 | -021 26-04 I 0l
URBROJ:2 127 -l -21 / 03 -26-02
U Grubi5nome Polju, 30. rujna 2026.

Temeljem dlanka 42. todke l. stavka 5. Statuta Djedjega vrti6a "Tratindica" GrubiSno Polje
("Sluibeni glasnik" Grada GrubiSnoga Polja, broj: 7122,8125), na prijedlog ravnateljice Djedjega
vrtida "Tratindica" GrubiSno Polje Biljane Kati6, Upravno vije6e Djedjega vrti6a "Tratindica"
Grubi5no Polje na 31. sjednici odrZanoj dana 30. rujna2026. godine, donosi

ODLUKU
o usvajanju Godi5njega plana i programa rada

Djeijega vrtida "TratinCica" Grubi5no Polje za pedago5ku godinu 2026.12027.

Ctanat t.
Usvaja se Godi5nji plan i program rada Djedjegavrtila "Tratindica" Grubi5no Polje za

pedago5ku godinu 2026.12027 .

Ctanat< Z.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja, a objaviti 6e se na Oglasnoj plodi Djedjega

vrtida "Tratindica" Grubi5no Polje.

Ravnateljica:

Biljana Kati6

Predsj ednica Upravnoga vij eda

Djedjega vrtida "TratinCica" Grubi5no Polje:
Valerija PaviCid Krauz

nsusltuo

VB9)-<



Zup.Lxtra BJELovARSKo - BILocoRSKA

omcr vRTIC "TRATINTICA' cnuu5No poLJE

IVANA NEPOMUKA "lBupnStcA toA

KLASA: 601 -02126-04101

URBROJ :2 127 - | -21 I 0 | -26-01
tel.0431 485-063
e-mail: tratincicagrubisnopolje@net.hr

GODISIVJI PLAIY I PROGRAM RADA
DJE E JE GA VRTI CA " TRATIT,{ EI CA "
GRTTBISIYO POLJE ZA PEDAGOSKU

GODIIYU 2026./2027.

Struina suradnica: Barbara Palijan, mag. logoped.

Vanjska suradnica: Maria Halina Pa5uld, mag. paed.

Ravnateljica: Biljana

Grubi5no Polje, rujan 2026.



SADRZAJ GODISNJEGA PLANA I PROGRAMA RADA DJEdJEGAVRTIEA
*TRATrNercA., cnunr5No por- JE zApEDAGoSru coDINU 2026.t2027. z

str.

1. Ustrojsfvo rada J

2. Materijalni uvjeti

3. Njega i skrb za delesni rast, razvoj i zdravlje djece 10

4. Odgojno - obrazovni rad t2

5. Strudno usavr5avanje odgojnih djelatnika

6. Suradnja s roditeljima . . . . .26

7. Suradnja s vanjskim ustanovama ...28

8. Upravljanje radom i poslovanje Vrtiia 29

9. GodiSnji plan ravnatelja

\-/ 10. Godi5nji plan strudnog suradnika logopeda.
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29

11. Vrednovanje programa
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.33
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I. USTROJSTVO RADA

Djedji vrtii "Tratindica" Grubi5no Polje ( u daljnjem tekstu: Vfti6) 6e u pedago5koj 2026.12027.
godini organizirati desetosatni i petosatni redoviti program pred5kolskoga odgoja u centralnom objektu
u Grubi5nome Polju i u podrudnom objektu u Velikim Zdencima. Dana 24. kolovoza 2020. godine
Ministarstvo znanosti iobrazovanja dalo je Suglasnost na redoviti l0-satni program odgojno-
obrazovnog radaza djecu rane i pred5kolske dobi u organizaciji Djedjega vrtica,,Tratindica" Grubi5no
Polje ( KIASA:601-02120-03100528, URBROJ:533-05-20-0004), a Rjesenje o podetku rada u
promijenjenim uvjetima od strane Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, Upravnoga odjela za obrazovanje,
kulturu i Sport izdano je dana 25. rujna2020. godine (KLASA: UPII-02120-O|II,URBROJ: 2t13ll-05-
20-06), zatim dana 30.07.2025.9. (KLASA: UP/I-601-04125-OllO3, URBROJ: 2103-22-25-15) zbog
dogradnje centralnog objekta Vrti6a; zatim je izdano Rje5enje o ispunjavanju uvjeta za obavljanji
djelatnosti pred5kolskog odgoja u promijenjenim uvjetima od Upravnog odjela za obrazovanje, kulturu
i udruge Bjelovarsko-bilogorske Zupanije (KIASA: UP/I601-04125-0llO3,URBROJ: 2103-18-25-15)
dana 30. srpnja 2025. g. zbog dogradnje jo5 jedne prostorije dnevnog boravka za djecu u sklopu
centralnog objekta Vrti6a, te Rje5enje o ispunjavanju uvjeta za obavljanje djelatnosti pred5kolskog
odgoja u promijenjenim uvjetima te pro5irenje djelatnosti od Upravnog odjela za obrazovanje, kulturu i
udruge Bjelovarsko-bilogorske Zupanije (I(LASA: UP/I 601 -04125-01lO8, URBROJ: 2103-18-25-14)
dana 09. prosinca 2025. g. zaiznajmljeni prostor od Podrudne osnovne Skole Ivana Nepomuka Jemer5iia
u Vel ikim Zdencima za p otr eb e podrudno g obj ekta Vrti 6 a.

Osim redovitoga programa pred5kolskog odgoja, u pedago5koj godini 2026.12027. program
pred5kole planiramo organizirati prema odredbama Pravilnika o sadrZaju i trajanju programa pred5kole
(Narodne novine, broj 107 12014. ) u razdoblju od 01. listopada 2026. godine do 3 l.svibnja 2027 . godine
za djecu koja su u godini prije polaska u osnovnu Skolu i koja nisu polaznici redovitoga programa
djedjega vrtiia. Pred5kolu planiramo organizirati u I odgojnoj skupini u centralnom objektu u
poslijepodnevnim satima (16,30-19,30 sati) 2 puta dedno, dok je podrudnom objektu jedno dijete u
godini prije polaska u osnovnu Skolu ukljudeno u redoviti program pred5kolskoga odgoja dva puta dedno
od 8,00 sati do 11,00 sati. Djeca polaznici redovitoga programa pred5kolskoga odgoja u godini prije
polaska u osnovnu Skolu imati 6e program pred3kole integriran u redoviti program. Suglasnost na ustroj
i provedbu obveznog Programa pred5kole u organizaciji Djedjeg vrti6a ,,Tratindica; Grubi5no polje
izdalo je Ministarstvo znanosti,obrazovanjai sporta 21.01.2015. godine ( KLASA: 60l-O2l14-031004i3,
URBROJ: 533-25- 1 5-0004).

Djedji vrti6 ,,Tratindica" Grubi5no Polje planira organizirati Program engleske igraonice za djecu
5-7 godina dva puta tjedno po 45 minuta (utorkom i detvrtkom od 16,30 sati do 17,15 sati), te program
sportske igraonice za djecu dva puta tjedno po 45 minuta (ponedjeljkom i srijedom od 16,30 saii do
17,15 sati). Oba kraia programa organizirati ie se od 01. listopada2026.gdo 31. svibnja 2027. godine.
Program engleske igraonice za djecu 5-7 godina za Djedji vrtii ,,Tratindica" Grubi5no folje dobio je
Suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja dana 24. kolovoza 2020. godine (KLASA: 60l-O2l2O-
03100424, URBROJ: 533-05-20-0005). Program sportske igraonice u organizaciji Djedjeg vrri6a
,,Tratindica" Grubi5no Polje dobio je Suglasnost Ministarstva manosti i obrazovanjadana 24.prosinca
2020- godine (KLASA: 601 -02120-03 looT 7 5,URBRoJ: 533-05-20-0004).

Podetkom pedago5ke 2026.12027. godine upisano je 220-ero djece u redoviti program
pred5kolskog odgoja, a u program pred5kole 10-ero djece.

U centralnom objektu Djedjeg vrtida,,Tratindica" u Grubi5nom Polju rad 6e se organiziratiu j
odgojnih skupina redovitog programa, a u podrudnom objektu u Velikim Zdencimau 2 odgojne skupine
redovitog programa.
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BITNI ZADACI NA UNAPRJEDIVANJU USTROJSTVA RADA:
. provoditi pravovremene pripreme u organizaciji prostora i osoblja,
. uskladivati radno vrijeme svih djelatnika Vrti6a s potrebama korisnika i druStvene sredine uz

neposrednu brigu o raznovrsnosti i kvaliteti programa,
. rasporediti djecu upisanu u redoviti program u odgojne skupine u skladu s odredbama

DrZavnoga pedago5kog standarda pred5kolskog odgoja i naobrazbe OrN 63/08, 90/10),
. organizirati pred5kolu,
. organizirati kradi Program engleske igraonice za djecu,
. organizirati kra6i Program sportske igraonice zadjecr,
o kontinuirano pratiti postavljenu organizaciju rada, pravovremeno reagirati na mogude potrebne

promjene,
o anabzirati razinl osfvarenja zadataka odgojno-obrazovnog procesa po dobnim skupinama na

odgojiteljskim vijeiima, te zajedno s odgojnim djelatnicimal<roz medusobne konzultacije
pravovremenom informirano5iu, sprijediti eventualne probleme i propuste,

. nadzirati pravovremenost u obavljanju radnih zadaca, kao i razinu ostvarivanja zadataka iz
Godi5njega plana i programa analizom i samoprocjenom na odgojiteljskim vije6ima, te

poduzimati mjere zabrLe otklanjanje moguiih propusta,
o raditi na uskladivanju djelatnosti ustanove s DrZavnim pedago5kim standardom preddkolskog

odgoja i naobrazbe OIN 63108,90/10).

ORGANIZACIJA REDOVITOG PROGRAMA RADA:
Objekt: Period Broj radnih dana:

Grubi5no Polje 01.09.2026. 31.08.2027. 251
Veliki Zdenci 01.09.2026. 31.07.2027 230

Podrudni objekt u Velikim Zdencima tijekom kolovoza koristiti ie kolektivni godiSnji odmor, a

roditelji/staratelji djece koji budu imali potrebu za kori5tenjem usluga ustanove, moii 6e dijete smjestiti
u centralni objekt. Kori5tenje godi5njeg odmora tijekom ljetnih mjeseci za korisnike usluga regulirano
je Odlukom o utvdivanju mjerila za participiranje roditelja/staratelja djece korisnika usluga u cijeni
programa Djedeg vrti6a"Tratindica"Grubi5no Polje (KLASA: 601-01126-01/01, URBROJ: 2103-5-
0110l-26-2), te Ugovorom o ostvarivanju redovitog programa pred5kolskog odgoja djeteta koji
roditelj/staratelj sklapa s Vrtidem prilikom upisa.

Radno vrijeme na5e ustanove uskladeno je s potrebama roditelja, tako da je redovno radno
vrijeme vrtica u Grubi5nome Polju od 5,30 do 16,30 sati, a Vrti6 u Velikim Zdencima radi od 6,00
do 16,00 sati.

PODACI O ZAPOSLENICIMA

Na realizaciji odgojno-obrazovnog rada u Djedjem vrtiiu ,,Tratindica" GrubiSno Polje, na
poslovima pripreme prehrane za djecu, odrZavanju distoie, financijsko-radunovodstvenim poslovima i
poslovima upravljanja, poslovima unaprjedenja pedagoSkog i strdnog rada, te na pomo6nim poslovima
odgoja i obrazovanja djece podetkom pedago5ke godine 2026.12027. godine rade sljedeci zaposlenici:

Ime i
prezime:

Struina sprema: Radn
i
stal:

Radno mjesto:

I Nikolina
Bengez

SSS gimnazija 4 spremad

4
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Anita Bernat sveud.prvost.
ranog i pred5k.

odgoia i obraz.

21 odgojitelj

J 3.Sanja
Dengoricija

SSS prodavad 27 spremadica

4 ZanaDerki SSS ekonomski
strudni radnik

)t administrativno-radunovodstveni
radnik

5 Senka
Filipdi6

VSS odgojitelj 23 odgojitelj

6. Lidiia Forca VSS odeoiiteli 23 odgoiiteli
7 Tanja Held sveudiliSna

prvostupnica
socijalnog rada

7 pomo6nik za
djecu s te5ko6ama u razvoju

8 Vlatka
Herout

VSS odgojitelj l3 odgojitelj

9 Ivona Horak sveud.prvost.
ranog i pred5k
odgoia i obraz

5 odgojitelj

10. Alen Kanjka VSS odeoiiteli t2 odeoiiteli
ll Martina

Kalac
SSS kuhar 15 kuhar

12 Emilija
Kanjuh

SSS radunalni
tehnidar

I pomo6nik za djecu s te5ko6ama u
razvolu

13 Marinela
Kanjuh

prvostupruca
inZenjerka
polioprivrede

0 odgojitelj (do popune radnog mjesta na

temelju natjedaja s osobom koja
ispuniava propisane uviete)

14 Biliana Kati6 VSS odeoiiteli JJ ravnateli
l5 Jaromir

Krdma
SSS strojobravar 35 spremad

16 Lea Krivski prvosfupnrca
javne uprave

I odgojitelj (do popune radnog mjesta na

temelju natjedaja s osobom koja
ispunjava propisane uvjete)

t7. Ana Maderuh VSS odeoiiteli 2l odeoiiteli
18 Zeljka

Martinovi6
SSS kuhar 28 kuhar

19 Nikolina
Midak

sveud.prvost.
ranog i pred5k.
odgoja i obraz.

2 odgojitelj

20 Ines Mikac SSS odjevni
tehnidar

18 spremad

21 Antonela
MikloS

sveud.prvost.
ranog
i pred5k. odgoja i
obrazov,
prvostupnica
radne terapife

6 odgojitelj

22 Anita Miler
Juri6

VSS odgojitelj 2t

5
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23 Lucija
Milovac

sveud.prvost.
ranog i predik
odgoja i

4 odgojitelj

a

VANJSKI STRUdNI SURADNICI: Maria-Halina Pa5uld, magistra pedagogije, Tajana Poredski,

magistra pedagogije.

Napomena:
Odgojiteljica Una Ringel je na kori5tenju rodiljnog i roditeljskog dopusta, a odgojiteljica Ivona Horak

na kori5tenju komplikacija u trudnoci, zatim rodiljnog i roditeljskog dopusta.

Program engleske igraonice za djecu 5-7 godina voditi 6e odgojiteljica Ana Maderuh, a Kradi sportski

program Leo Matkovi6, dipl. kineziolog.

6

strudni suradnik logopedmagistra
losopediie

J24 Barbara
Palijan

SSS prehrambeni
tehnidar

26 odgojitelj (do popune radnog mjesta na

temelju natjedaja s osobom koja
ava u

25 Marija Papak

4626. VSS odgojitelj
odgojiteljsveud. magistra

ranog i
pred5k.odgoja i
obrazovania

227. Lana Pokorni

l5 odgojitelj28 Zrinka
Poredski

vSS odgojitelj

6 pomoinik za djecu s te5ko6ama u

razvoju
29 Leona PuSkaS sveudiliSna

prvostupnica
ekonomije

odgojitelj30 Una Ringel sveud.prvost.
ranog i pred5k.

odgoja i
obrazovania

7

VSS odgojitelj 19 odgojitelj31 Tihana
Roubidek

0 pomodnik za djecu s te6ko6ama u
u

32 Ivona Skolak SSS gimnazija

odeoiiteliJJ Anita Takad VSS odgoiiteli 23

40 odgojitelj34. Elizabeta
Takad

VSS odgojitelj

kuhar35. Dejan
Trboievi6

SSS kuhar 18

sveud.prvost.
ranog i pred5k.

odgoia r obraz.

J odgojitelj36 Sara
Znamena(,ek

v

odsoiiteliZdet*a Polak
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MJESEdNA SATNIC A ZA ODGOJITELJE U PEDAGOSKOJ GODINI
2026.12027.

ORGANIZACIJA RADA ZAPOSLENIKA

A) ORGANIZACIJA RADA ODGOJITELJA
Raspored 4O-satnog radnog dedna po segmentima:
. neposredan rad s djecom
. pedago5ka dokumentacija, strudno usavr5avanje
. suradnja s roditeljima .....

ravnatelj
administrativno-radunovodstveni radnik

...27,5 sati
... l0 sati

. . .. 0,5 sati
40,00 satiUKUPNO:

b) ORGANIZACIJA RADA RAVNATELJA I ADMINISTRATIVNO-
RACUNOVOSTVENOG RADNIKA

a

a

o

7,00-15,00 sati

7,00-15,00 sati

c) ORGANTZACTJA RADA POMOCNO- TEHNICXOC OSOBLJA
Djedji vrtic Grubi5no Polje:

. kuhar I 6,00-14,00 sati
o kuhar II 6,00-14,00 sati
o spremad I i II 5,30-13,30 sati
o spremad III 10,00-18,00 sati

Djedji vrti6 Veliki Zdenci:
o kuhar 6,00-14,00 sati
. spremad 7,00-15,00 sati

7

Ivljesec: Radni dani Blagdani: Ukupno sati: Neposredan rad: Ostali
poslovi

RUJAN 22 t76 r32 44
LISTOPAD 22 176 132 44

STUDENI 20 I 160 t20 40
PROSINAC 2l I 168 r26 42

SIJECANJ 19 2 152 114 38

VELJACA 20 160 120 40
OZUJAK 20 I 160 120 40

TRAVANJ 22 r76 132 44

SVIBANJ 20 1 160 120 40
LIPANJ 21 I 168 126 42
SRPANJ 22 176 132 44

KOLOVOZ 21 I r68 126 42



Odgojitelji: Radno vrijeme:Upisani
broj
djece:

Odgojna skupina:

07,00- 13,00

8,00-14,00
10,00- 16,00

10 (3-je
djece
dolazi do
lcaja
2026.s.,
te jo5 4-
ero u
proljeie
2027.s..)

Sara
Znamena(,ek
Lana Pokorni,
Marinela
Kanjuh

Odgojna skupina djece u drugoj godini Zivota -

,,Leptiri6i"

05,30-11,30
9,30- 15,30

19 Lucija
Milovac,
Mariia Papak

Odgojna skupina djece u trecoj godini Livota -
"Bubamare"

Nikolina
Midak
Elizabeta
Takad
Lea Krivski

07,00-13,00
08,00-14,00
10,00- 16,00

24Odgojna skupina djece u detvrtoj godini Zivota -
"Ribice"

Anita Bemat,
Senka Filipdi6

07,00- 13,00
10,00- 16,00

28Odgojna skupina djece u petoj godini Zivota -
"Pdelice"

07,00-13,00
10,30-16,30

28 Zdenka Polak,
Antonela
MikloS

Odgojna skupina djece u Sestoj godini Zivota -
"Pingvini"

Anita Miler
Juri6,
Lidiia Forca 10,00- 16,00

07,00- 13,00Odgojna skupina djece u Sestoj i sedmoj godini
Livota - "Vjeverice"

JJ

07,00-13,00
10,00- 16,00

33 Alen Kanjka,
Tihana
Roubidek

6,30-12,30
10,00-16,00

12 (4-ero
djece
dolazi do
kraja
2026.9.)

Ana Maderuh.
Zrinka
Poredski

Odgojna skupina djece u drugoj i tredoj godini
Livola -,,Madi6i"

Anita Takad,
Vlatka Herout

06,00- 12,00
09,30- 15,30

33Odgojna skupina djece u detvrtoj, petoj, Sestoj i
sedmoi godini 1iv ota - "Zedi61"

10 Senka Filipdii 17,00-20,00Odgoina skupina pred5kole

PRIKAZ STANJA PO ODGOJNIM SKUPINAMA POdETKOM PEDAGOSKE GODTNE
2026.t2027

Odgojna skupina djece u Sestoj i sedmoj godini
Livota -,,Medvjediii"

Napomene:
Odgojitelji 6e naizmjenidno preuzimati jutarnja, odnosno poslijepodnevna deZurstva na nadin da svaki

mjesec jedna skupina ima jutarnje, a jedna poslijepodnevno deZurstvo prema rasporedu ravnatelja.
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Na zamjeni za odgojiteljicu Unu Ringel je odgojiteljica Antonela Miklo5, a na zamjeni za odgojiteljicu
Ivonu Horak je Marinela Kanjuh do popune radnog mjesta na temelju natjedaja s osobom koja
ispunj ava propisane uvjete.
Pred3kolu ie voditi odgojiteljica Senka Filipdic.

2. MATERIJALNI UVJETI

Povr5ina centralnog objekta Djecjeg vrtiia ,,Tratindica" GrubiSno Polje iznosi 1.758,26 m2.
Centralni objekt Vrtiia ima sljede6e prostore:

7 soba za dnevni boravak djece, svaka velidine cca 60,00 m2,
7 garderobnih prostora za djecu , svaki velidine 10,52 m2,
7 sanitarija za djecu, svaka velidine 12,48 m2,
prostor za smje5taj oboljelog djeteta velidine 6 m2,
spremi5te zarekvizite velidine 8,4 m2,
arhiva velidine 10,5 m2,
vi5enamjenska dvorana velidine 97,44 m2,
ured radunovodstva velidine 18,10 m2,
ured ravnatelja velidine 17,3 m2,
ured strudnog suradnika 10,3 m2,
ured tajnika 14,01m2,
odgojiteljska soba velidine 117 m2,
kuhinja velidine 19,09 m2,
smodnica velidine 7,37 m2,
odlagali5te otpada iz kuhinje velidine 4,93 m2,
spremi5te kuhinje velidine 5,04 m2,
garderoba i tu5 kuhinjskog osoblja velidine 4,45 m2,
garderoba i spremi5te distada velidine 4,37 m2,
natkrivene terase za dject velidine 334,04 m2,
nenatkrivene terase velidine 45,76m2,
vi5enamjenski hol velidine 143,33 m2,
spremi5te velidine 7,5 m2
2 natkrivenaulazavelidine 12,8 m2 i 8,2 m2,
vjetrobranski prostor velidine 7,21 m2,
sanitarije za odrasle velidine 19,18 mZ
radionica velidine 13,10 m2,
praonica i su5ionica velidine 14,46 m2,
prostor za nedisto rublje velidine I 1,8 m2,
gladaonica velidine I 1,8 m2,
sanitarije za osoblje velidine l0 m2.

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

o

a

a

a

a

a

Vanjski prostor obuhvada 2475 m2. Vanjski prostor Djedjeg vrti6,a,,Tratindica" Grubisno polje
je igrali5te opremljeno klupicama, te sigurnim spravama zaigranje kao Sto su: kombinirane sprave,
njihaljke na oprugu, penjalice. Sve sprave na djedjem igrali5tu uskladene su s HRN EN 1176 norrnama
za dietja igrali5ta, Igrali5te je ogradeno Zidanom ogradom koja se moZe zaklju dati i vizsalno je ugodne
zelene boje koja se stapa s okoli5em.

Podrudni djedji vrtii ,,Tratindica" Veliki Zdenci raspolaZe povr5inom od 112,39 m2. Zgrada je
namjenski gradena iu skladu je s normativimazaizgradnju i opremanje prostorakoji ostvaruju piog.ur.r.
s pred5kolskom djecom. Osim dnevnog boravka za djecu, zgradaima 2 sanitarna dvora za dlecu,,piostor

9



zatrijahrt,kuhinju, ostavu, garderobu za djecu, praonicu, prostor za smje5taj bolesnog djeteta, garderobu

za odgojitelje, sanitami dvor za odrasle, terasu. Vanjski prostor podrudnog objekta iznosi 700 m2 i
opremljen je u skladu s propisanim standardima, te ograden visokom metalnom ogradom zelene boje

koja se stapa s okoli5em. Od prosinca 2025. godine iznajmljen je prostor u

Podrudnoj osnovnoj Skoli Ivana Nepomuka Jemer5i6a u Velikim Zdencima, Trg kralja Tomislava 5 koji
je ureden za smjeStaj djece vrti6ke dobi, a prostor Podrudnoga djedjeg vrti(,a,,Tratindica" Veliki Zdenci,

Trg kralja Tomislava 6 prenamijenjen je u prostor za smje5taj djece jaslidke dobi.

Podrudna osnovna Skola Ivana Nepomuka Jemer5iia u Velikim Zdencima je smje5tena 20-ak metara

od Podrudnog djedjeg vrti6a "Tratindica" Veliki Zdenci, tako da je privremeno bilo najjednostavnije

smje5taj djece vrti6ke dobi rije5iti iznajmljivaniem 2 udionice i sanitarnog dvora od Skole. Prostor je

opremljen didaktidkom opremom primjerenom zadjecu vrti6ke dobi, a djeca mogu koristiti vrti6ko

dvori5te za boravak na zraku. Povr5ina iznajmljenog prostora je 174,64 m2, a sastoji se od sljede6ih

prostora: 2 udionice pojedinadne povr5ine 48 m2 spojenih prolazom, sanitarnog dvora ukupne povr5ine

(muSki i Zenski) 7,5 m2,hodnika povr5ine 47.05 m2 (u kojemu je uredena graderoba za djecu), prostora

za didaktidku opremu 10,75 m2, stepeni5ta 13,34 m2 (sigurnosno za5ticenog).

Grad Grubi5no Polje prijavio je projekt na Javni poziv za poboljSanje materijalnih uvjeta u djeEjim

vrti6ima Ministarstva demografije i useljeni5tva, koji je pozitivno rije5en, a odnosi se na opremanje

cenffalnog objekta Djedjeg vrti6a ,,Tratindica" Grubi5nom Polju. Ministarstvo je navedeni projekt

financiralo s iznosom od 30.000 eura, a iznos od 2.900,00 eura financirao je Grad Grubi5no Polje, tako

da je nova didaktidka oprema razveselila polaznike centralnog objekta Vrti6a podetkom pedago5ke

godine 2026.12027.
Zbog konstantnog povedanja interesa za upis djece u redoviti program ranog i predSkolskog odgoja

i obrazovanja u Djedjem vrti6u ,,Tratindica" Grubi3no Polje, Grad Grubi5no Polje kao osnivad Vrti6a
pristupio je projektiranju 2 nove odgojne skupine u rujnu 2026.9., te pro5irenju zelene povr5ine uz

centralni obj ekt Vrtiia.

BITNI ZADACI NA ODRZAVANJU MATERIJALNIH UVJETA:
o poduzeti sve potrebne mjere za racionalno i udinkovito kori5tenje energenata,

o osigurati materijalna sredstva za funkcioniranje Vrtiia u cjelini,
. razyrjati odgovornost zaposlenika za duvanje, Stednju i racionalno kori5tenje postojeiih

sredstava zaradu svrhu odrLavanja i unapredenja standarda i materijalnih uvjeta,

. oboga6ivati materijalne uvjete osobnim doprinosom odgojnih djelatnika u svim
skupinama u pogledu realizacije Kurikuluma Vrti6a,

o voditi popis zaduZenja opreme i didaktidkih sredstava po odgojnim skupinama,
. organizirati rad odgojitelja natzradi novih igradaka i estetskog uredenja prostora

(nabava materijala i pribora).

3. NJEGA I SKRB ZATJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

ZADACI:
o provodenje epidemioloSkih mjera i preporuka Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo i

Ministarsfva znanosti, obrazovanja i mladih za sprjedavanje i suzbijanje bolesti,
o pradenje i procjena nivoa zadovoljavanja primarnih potreba djece (pravodobno zadovoljavanje

potreba za igrom, hranom, odmorom),
o provodenje preventivne zdravstvene za5tite (pra6enje adekvatne temperature i prozradenosti

pro stora, kontrola obavlj anj a kulturno- hi gij enskih navika),
r higijena prehrane (pravilno serviranje stola, upotreba pribora za jelo, upotreba salveta i slidno),
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. osobitu vaZnost treba posvetiti svakodnevnom postavljanju ko5arice sezonskog svjeZeg vo6a i
povr6a na dohvatu djece kako bi stekli naviku konzumiranja,

. uvodenje HACCP sustava u sve prostore ustanove,
o zdravstvena zaitita djece s posebnim potrebama (alergije na LiveLne namirnice i sl.)
. pravovremenim pripremama (upoznavanjem zdravstvenoga statusa, lijednidka potvrda, razgovor

s roditeljima, te individualni pristup svakom djetetu) treba osigurati cjeloviti razvoj osobnosti
djeteta i ukupne kvalitete Zivljenja u Vrtiiu.

Pradenje i unaprjedivanje zdravstvenog stanja djece:
o ste6i uvid u zdravstveni status djeteta,
o praienje adaptacijskog perioda u vrtiiu i jaslicama, po5tivanje individualnog ritma i biolo5kih

funkcija svakog djeteta,
o sudjelovanje u izradi posebnih jelovnika za djecl s posebnim problemima,
o pridono3enje stjecanju pozitivnih prehrambenih navika od najranije Zivotne dobi,
o kontrola usvajanja kulturno-higijenskih navika ( samostalnost pri jelu, pravilna upotreba pribora

za jelo),
. nadzor nad provodenjem sanitarno-higijenskih normativa u prostorijama za duvanje i

pripremanje hrane,
. suradnja s roditeljima glede kvalitete i konzumiranja odretlenih obroka,
. edukacrja djece i roditelja glede okruZenja u kojem borave (ekologija).

Cilj je kvalitetnije zdravstveno educiranje odgojitelja kako bi mogli efikasnije unaprjedivati
odgojnu praksu u kornunikaciji i interakciji s djecom i roditeljima, djelovati na bolju zdravstvenu za5titu
djece, te r:aLavati ielje i potrebe roditelja za suradnjom i razvijati osje6aj suodgovornosti za razvoj
djeteta, kao i razvijati povjerenje prema odgojitelju i u instituciju Vrti6a.

TEHNITKO OSOBLJE:
o kultura prehrane (pravilno serviranje pribora i posucla za jelo),
o kontrola pravodobne izmjene posteljnoga rublja,
r kontrola di5ienja i dezinfekcije svih prostora.

DRUSTVENA SREDINA:
. stalnim kontaktima s druStvenim institucijama udecati na prihvaianje i uvaZavanje stavova i

potreba ulaganja druSwa u za5titu djetetova zdravlja,
. suradnja sa Zavodom za javno zdravsfvo Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, Ispostavom doma

zdr av71a, Stomatolo5kom ambul antom, S anitarnom i nsp ekc ij om.

ZDRAVSTVENA DOKUMENTACIJA
Potrebno je voclenje zdravstvene dokumentacije oko ostvarivanja programa:

o pohranjivanje potvrda o zdravstvenom statusu djeteta,
. evidencija o zdravslvenim pregledima djelatnika,
. evidencija antropometrijskih mjerenja djece,
o evidencija djece s te5kodama u razvoju,
. evidencija o povredama djece.

3.1. RAD S DJECOM S TESKOCAMA U RAZVOJU
ZADACI:

. uodavanje, prepoznavanje i identifikacija djece s te5koiama u razvoju,
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. zaposljavanje pomoinikaza djecu s te5kodama u razvoju koji bi djeci pruZao potporu u
pradenju aktivosti u odgojnoj skupini,

. suradnja s roditeljima i strudnim institucijama (pedijatar, psiholog, defektolog, psiholog) izvan

vrti6a,
. konzultacije sa strudnjacima prije izvje5tavanja roditelja o uodenom problemu,
. upu6ivanje roditelja na obra6anje strudnjaku i strudnu obradu,

o pojadana individualna suradnja s roditeljima djece s teSkoiama u razvoju,
. procjenjivanje zrelosti za Skolu djece s te5ko6ama u razvoju.

3.2. PREVENTIVNI I SIGURTIOSNO.ZASTTTNI PROGRAM
Upravno vije6e Djedjega vrti6a ,,Tratindica" Grubi5no Polje je pedago5ke 2007.12008. godine

usvojilo Protokole pona5anja u rizidnim situacijama za Djedji vrti6 ,,Tratindica" Grubi5no Polje (Urbroj:
gOl}OO7\,te ih nadopunilo pedagolke2012.12013. godine (Urboj: 6612013). Protokoli ponaSanja osnova

su provodenja svih preventivno-za5titnih i sigrnosnih mjera, upoznati su s nijma svi zaposleni u ustanovi

i duZni su ih po5tivati.
Protokoli pona5anja propisani su za sljedeie situacije:

o postupci prilikom preuzimanja i predaje djeteta roditelju,
o postupci u situaciji nestanka djeteta,
o postupci prilikom boravka djece na svjeZem zrakl, Setnji, boravka na djedjem igrali5tu,
o postupci prilikom boravka djece u prostorima vrtiia-sigurnosne mjere,
. postupci u situaciji ozljede djeteta,
. postupci i mjere nadzorakretanja odraslih osoba u objektu i oko objekta vrtiia,
. postupci u sludaju nasilja u obitelji,
o postupci u sludaju nasilja medu djecom,
o postupci u sludajevima agresivnog pona5anja roditelja,
o postupci u sludajevima alkoholiziranog stanja roditelja ili konzumiranja opojnih sredstava,

o postupci u situacijama kod rantoda roditelja i roditelja dije psihofizidko stanje

ugr oLav a si gurno st dj eteta,

. mjere antikorupcijskog programa,
o postupci u suradnji s roditeljima u sludajevima dijeljenja skrbni5tva
. prevencija ovisnosti u ranoj djedjoj dobi, prevencija neprimjerenih oblika pona5anja.

Protokol postupanja i preporuke zazaltitr-od vrudine (KLASA: 601-02117-01125, URBROJ: 2127101-

2l-01-17-01) done5eni su 2017. godine.
Protokol postupanja u sludaju potresa done5en je na Odgojiteljskom vije6u dana26. sijednja 2021.

godine (KLASA: 601 -02121-01/03, URBROJ: 2127 l0l-21-01 -21-02).

Protokol o kontroli ulaska i izlaska iz Djedjeg vrtida,,Tratindica" Grubi5no Polje (KLASA: 601-02125-

0l/09, URBROJ: 2127-l-21103-25-01) donesen je na 87. sjednici Upravnoga vijeda Djedjeg vrti6a

,,Tratindica" Grubi5no Polje dana 20. oZujka 2025.godine.

4. ODGOJNO.OBRAZO\NI RAD

Bitne zada(e odgojno-obrazovnog rada

Bitne zada6e oblikovane su temeljem kvalitativne analize odgojno-obrazovnog rada

pedago5koj godini 2025.12026.:
. provedba projektnog pristupa temeljena na oslu5kivanju i slijetlenju djedjih interesa i osnovnih

psiholo3kih i fiziolo5kih potreba,
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Y.

. osmi5ljavanje poticajnog okruZenja u funkciji igre, istraZivanja i udenja djece,

. omogu6iti djeci prilike situacije kroz aktivnosti istraZivanjem i dinjenjem zatpoznavanje
neposrednog prirodnog i socijalnog okoliSa-poticanje razvoja kompetencija za usvajanje
zdravrh i odrZivih stilova Zivota.
Ostvarivanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada podrazumijeva stvaranje odgovarajudih

organizacijskih uvjeta koji se temelje na suvremenom shvadanju djeteta, tj. shvaianju djeteta kao
cjelovitog bi6a, kao istraZivada i aktivnog gratlanina zajednice, te kao kreativnog bi6a sa specifidnim
stvaraladkim i izrai,ajnim potencijalima (Naciolnalni kurikulum ranog i predSkolskog odgoja i
obrazovanja, 2015.)

Odgojno-obrazovni rad u Djedjem vrti6u "Tratindica" u Grubi5nome Polju temelji se na razvojno
primjerenom kurikulumu, humanistidkoj razvojnoj koncepciji, u skladu s programskim usmjerenjem, te

6e nastojati pratiti suvremene tendencije na koje usmjerava Agencija za odgoj i obrazovanje putem
strudnih aktiva za odgojitelje i ravnatelje, u okviru svojih mogu6nosti.

Osobita pozornost, u kontinuitetu s prethodnim pedago5kim godinama, auz nadogradnju putem
strudnog usavr5avanja kao rezultata samoevaluacije, pridavati 6e se individualnom radu s djecom.

Pri tome 6e se nastojati pravodobno reagirati na uodena odstupanja kod pojedine djece glede
psihofidkih karakteristika u odnosu na dob djeteta, kako u pogledu nadarenosti, tako i u pogledu teikoia
u razvoju, te 6e se tralitr strudna pomo6.

Naglasak 6e biti na povezivanju obiteljskog s izvanobiteljskim odgojem u cilju transparentnosti
odgojne prakse i kontinuiranog zajednidkog djelovanja u osiguravanju povoljnih uvjeta za

zadovoljavanje osnovnih djetetovih potreba i po5tivanje djetetovih prava. Nastojati ie se osigurati
poticajna sredina s raznovrsnim doZivljajima, koja 6e kod djece razviti aktivan odnos prema svijetu koji
nas okruZuje.

U skladu s razvojnim kurikulumom, odgojitelji 6e raditi na podizanju sveukupne kvalitete Livota
u Vrtiiu, oplemenjivanjem i obogaiivanjem materijalnih uvjeta (formiranje raznth centara aktivnosti,
upotreba pedagoSki neoblikovanog materijala), sadrZajno bogateii djedje igre i aktivnosti kroz
prethodno promi5ljeno organizirane i doZivljene Zivotne situacije (posjete, Setnje, izleti, priredbe,
izloZbe, i sl. u skladu s dogatlajima u dru5fvenoj sredini).

Pedago5ke godine 2026.12027. bitne zadate odabrane su s naglaskom na slici o djetetu kao
istraZivadu i aktivnom stvaratelju vlastitog znanja, a ono te karakteristike, svoj aktivitet i znatiZ,el}u
pokazuje kada su mu osnovne potrebe zadovoljene.

Tijekom pedago5ke godine poticati 6e se rad na projektu kao obliku kohezivnog integriranja
kurikuluma s ciljem poticanja aktivnog angalmana djece koji 6e pro5iriti i produbiti njihovo
razumijevanje vlastitog iskustva i okruZenja u kojem Zive.

4.1.Projektni pristup temeljen na oslu5kivanju djeijih interesa

Projektni nadin rada oblikje prirodnog, integriranog udenja koji potide razvoj raznovrsnih
kompetencija djece (kroz ulogu odgojitelja). Rijed je o obliku integriranog pred5kolskog kurikuluma u
kojemu djeca, prema vlastitim interesima i mogu6nostima, u suradnji s drugom djecom i uz strudnu
podr5ku odgojitelja, poduzimaju razlllite istraZivadke i druge aktivnosti u kojima aktivno stjedu iskustvo
i ude preuzimati odgovornost, zauzeti se za sebe, uz po5tivanje i uvaZavanje potreba i osjeiaja drugih.
Osnovna pretpostavka projekta je da 6e dijete igrom, a rade6i na projektu, promatrajuci, pitaju6i,
istraZuju6i i poduzimajuii odredene aktivnosti u svezi s temom projekta, te samostalno razmi5ljajuii i
zakljudujudi, Siriti svoja znanja do krajnjih granica moguinosti, igrajuii se i aktivirajudi pri tome sve

svoje sposobnosti (razvoj interesa, sposobnost dono5enja samostalnih odluka, poticanje i ohrabrivanje
djetetove prirodne radoznalosti, Lelje za istralivanjem, njegove kreativnosti).

Projektni nadin rada posebno je vrijedan u oblikovanju kurikuluma jer objedinjava podrudja
razvoja i sadrZaje udenja djeteta uvaZavaju6i integriranu prirodu udenja djece pred5kolske dobi. Tako
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shvaden kurikulum u prvi plan stavlja dijete i njegove interese, mogucnosti, kao i participacijska i druga
prava, s posebnim naglaskom na vaZnosti i planiranja odgojno-obrazovnog rada i stvaranja poticajnog
okruZja zarazvoj aktivnosti u dijem oblikovanju djeca imaju najveii utjecaj.

4.1.1. Prikaz strategija djelovanja i oiekivanih ishoda u realizaciji bitne zad,a(.e:

a) u odnosu na odgojitelja:
. ustanoviti potrebne utjecaje i poticaje u okruZenju koji bi vodili od relativno kratkotrajnog

interesa zaistraLivanje neke teme do sloZenijeg oblika istraLivanja, tj. rada na projektu,
o razvijati djelotvorne strategije prepoznavanja stvarnog interesa djece i usmjeriti se na

r azmatr anj e mo gu6no sti nj egovo g p odrZavanj a i produblj ivanj a,

o podizati kvalitetu dokumentiranja odgojno-obrazovnog procesa s ciljem stvaranja kulture
istraZivanja, refleksije, ukljudenosti i drjaloga svih sudionika,

o stvarati prilike da djeca svojom refleksijom osvje5tavaju proces vlastitog udenja, uz stjecanje
uvida danarazvoj znanja mogu svjesno udecati,

. kod djeteta poticati preuzimanje odgovornosti za proces vlastitog udenja,
o stvarati situacije udenja uvaLavajtci interes i iskustvo djeteta, povezuju6i ih s neposrednim

okruZenjem u kojemu dijete odrasta,
o pozivati na sudjelovanje i dono5enje odluka o tome Sto, kako i u kojem 6e se pravcu dalje

istraZivati,
. usmjeravati pozornost djeteta na dublje istraZivanje problema sukladno prepoznatim

mogu6nostima djeteta,
o dati djelotvornu podr5ku djetetu u procesu uspostave veze izmedu prethodnog i novog znanja.
. omoguiiti djetetu da provjerava svoje hipoteze, poticati ga na osobnr angaLman u traZenju

odgovora na vlastita pitanja,
o sustavnim promatranjem razumjeti dijete, te mu pomoii daizrazi kako doZivljava svijet oko

sebe preradom doZivljaja kroz razlilite kreativne izrilaje (govor, glazba, pokret, likovni
rzrltaj),

. oblikovati odgovarajuie okruZenje bogato obrazovnim i odgojnim potencijalima koji djecu
potidu na postavljanje pitanja i tralenja odgovora na vlastita pitanja,

. pradenjem aktivnosti djece vrSiti stalne korekcije, preinake i dopune okruZenja u svrhu

odgovaranj a promj enjivim i nteresima,
o osmi5ljavati situacije koje djetetu omoguiuju suodavanje s razliditim perspektivama,

pregovaranje o razliditim razumijevanjima, raspravljanje i dono5enje vlastitih zakljuiaka,
o pruLati prilike za smislenu primjenu usvojenih vje5tina r znanja,

b) u odnosu na dijete:
. dijete je poticano na aktivnosti, odekivano je stvaranje prilika da dijete sukladno svojim

razvojnim osobitostima:
. raspravlja s djecom iz skupine teme od vaZnosti za njega, te aktivno suradnidki konstruira

vlastito znanje,
. provodi jednostavnu provjeru vlastitih zakljudaka (uz pomoi dokumentiranja, procesnog

biljeZenja i promatranja),
o preuzima inicijativu u planiranju i provodenju istraZivanja,
. osvje5tava vlastitu ulogu u procesu stjecanja novih vje5tina i spoznaja, te razvoju kompetencija,

. osvje5tava osobni angaLman u traZenju odgovora na vlastita pitanja,

o ruzvljaemocionalnu, moralnu i estetsku senzibilnost u odnosu na sebe i svijet oko sebe,

. razvija samoregulaciju i neovisnost,
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a upotrebljavarazlilite simbolidke jezike u svrhu kvalitetnijegizralavanja interesa u odnosu na
temu.

4.7.2. Poticajno okruZenje u funkciji igre,izrailavanja i uienja djece

Nastavno na bitnu zadacu usmjerenu narazvoj projekata kao oblika integriranja kurikuluma
s ciljem poticanja aktivnog angaLmanadjece koji 6e pro5iriti i produbiti njihovo razumijevanje vlastitog
iskustva i neposredne okoline, odredena je i druga bitna zadata-usmjerena na prostorno-materijalnu
dimenziju okruZenja za udenje i igru. U kvalitetno oblikovanom okruZenju vrti6a prilike za udenje su
mnogo cjelovitije, raznovrsnij e i raznorodnije od onih u okruZenju koje nije adekvatno osmi5ljeno.
Perspektivu implementacije Nacionalnoga kurikuluma zarani predSkolski odgoj i obrazovanje u velikoj
mjeri odreduje kultura vrtiia satkana od prostorno-materijalnog i socijalnog okruZenjavrtica, te stila
vodenja vrti6a. Kvalitetno prostorno-materijalno okruZenje vrti6a je esencijalni izvor udenja djece s

obzirom na to da ona ude aktivno (istraZujuci, dinedi, igraju6i se, raduju6i se), te suradujuci s drugom
djecom i odraslima. U stvaranju prostorno-materijalnog okruZenja zartenje naglasak je na prihva6anju
prirode udenja djeteta koja je integrirana, pa se razlidite odgojno-obrazovne aktivnosti ne dijele po
podrudjima koja pripadaju odredenim metodikama, no odgojitelj ih treba imati na umu kako bi mogao
svjesno pratiti da su sve osnovne potrebe zadovoljene, svi aspekti razvoja zastupljeni i podrZani, te
senzorni putevi stimulirani. Organiziranje prostorno-materijalnog okruZenja vrti6a ukljuduje osiguranje
bogatstva i promi5ljenosti izbora materijala koji djecu potidu na otkrivanje i rje5avanje problema,
omoguiuju istraZivanje, eksperimentiranje i konstruiranj e znanja i razumijevanja.

Tijekom pedago5ke godine realizacija bitnih zadacabiti ie podrLana:
r promatranjem, oslu5kivanjem, i interpretiranjem interesa djeteta (pradenjem i proudavanjem

spontanih aktivnosti djece, nj ihovih neformalnih razgovora),
. prepoznavanjem problema ili tema koje djecu zanimaju i koje ie se dublje istraZivati

( i denti fi ci ranj e tem a za zap olinjanj e p roj ekta),
o obogacivanjem okruZenja novim materijalima, te pribliZavanjem resursa potrebnih za podetno

istraZivanje problema li teme koja djecu zanima.
Upravo oboga6ivanje okruZenja materijalima na osnovi prepoznatog interesa djece predstavlja

temelj podetka ruda na projektu.

4.1.3. Prikaz strategije djelovanja realizacije bitne zada6e i naEina pradenja pomo6u
indikatora, a bit de obuhvadeni protokolima vrednovanja i samovrednovanja:

a) u odnosu na odgojitelja:
o stvara poticajno prostorno i socijalno okruZenje koje djetetu pruLa osje6aj sigurnosti, ugode i

pripadnosti,
. shvaia iuvalava aktivnu, istraZivadku i otkrivadku prirodu udenja djeteta,
. ima povjerenja u samoinicirane i samoorganizirane aktivnosti, te autonomiju djeteta u procesu

njegova udenja,
. materijale po centrima nudi smisleno, medusobno povezano,
. organizira okruZenje bogato poticajnim materijalima koji promoviraju susrete, komunikaciju i

interakciju,
o stvara okruZenje za udenje koje omogu6uje postavljanje hipoteza, istraLivanle,

eksp erimentiranj e i konstruiranj e razum ij ev anj a,

. nudi poticaje koji omogu6uju razliditu uporabu i razlilite kreacije u stvaranju nedeg novog,
o promiSljenim poticajima omoguduje angaZiraile razliditih inteligencija i pruLa podr5ku razvoju

razliditih kompetencija,
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. desta prilagodba/nadopuna poticaja (minimalno 2 prta mjesedno-vodeno interesom i zonom

slj edeceg r azv oja dj eteta),
. pedago5ki oblikovane i neoblikovane materijale mogu koristiti djecarazlititih znanja i

kompetencija,
. osluSkuje i odgovara na djedje razvojne potrebe, znatrielju i interese,

o promi5lja kvalitetu, kolidinu, intenzitet i nadin poticanja,
. pra6enjem aktivnosti djece vr5i stalne korekcije, preinake i dopune okruZenja u svrhu

odgovaranja promjenjivim interesima i stalno rastuiem razumijevanju djece,

. osvjestavanje implicitne pedagogrje u podrudju nesvjesnih odgojnih utjecaja-verbalni i

neverbalni poticaji,

b) u odnosu na dijete:
. dijete ima priliku biti u kvalitetnom odnosu odgojitelj-dijete,
. dijete ima priliku neverbalnom komunikacijom i zrcaljenjem od odgojitelja dobiti poruke u

funkciji razvolapozitivne slike o sebi,
. djetetu je pruZen rzbor dana ponudene poticaje odgovori ili ne odgovori-poticaji apeliraju na

slobodu opredjeljenja i djelovanja,
. drjete ima priliku angaLirati sva svoja osjetila kontinuirano u aktivnostima,
. dijete ima priliku u poticajnom okruZenju cjelovito se razvijati vlastitim tempom,

. svoja emocionalna stanja proZivjeti, prepoznati, imenovati,
o svoje potrebe pravovremeno zadovoljiti,
o dijete kroz igru ima priliku za udenje i istraZivanje vodeno vlastitim interesom.

4.2. Cili rada na bitnim zadadama u pedagoSkoj godini 2026.12027.

Sukladno odabranim bitnim zadacama planirano je strudno usavr5avanje odgojitelja usmjereno

na razumijevanje potencijala koje za djecu ima projektni oblik rada. Nije rijedak sludaj da odgojitelj

nesvjesno samo deklarativno prihvaia odredenu teoriju, dok sasvim drugu primjenjuje u praksi.

U njihovoj pozadini se kriju razliEiti mentalni modeli koji su obidno preSutni, nevidljivi, postoje

na nesvjesnoj razini i desto nisu niti provjereni niti ispitani. Razlika izmedu onoga Sto odgojitelj dini i

Sto rnisii da Sini u takvim je situacijama velika, a takvo stanje traje dok ne osvijesti ili kritidki procijeni

Sto zaista radi. Upravo se u tom razlogu ogleda potreba kontinuiranog promi5ljanja o praksi, kritidke

analize vlastite itude aktivnosti kao ispremnosti ulaganja voljnog napora u preispitivanje vlastitog

mi5ljenja i postupaka. Istinska motiviranost odgojitelja za realizaciju bitnih zadata i otvorenost za

preuzimanje odgovomosti za vlastito profesionalno djelovanje uvjeti su za razvoj njegovih kompetencija

koje ie se podupirati strudnim usaw$avanjem tijekom pedago$ke godine.- 
Vrijednost projekta ogleda se u kvaliteti iskustava koja su djeci omogudena da ih steknu, no pri

podrZavanju proj"ltrrlg nadina rada ponekad se u praksi naglasak u provedbi usmjerava na sadrLaj

udenia, u n" nu smisao-, na proces sdecanja znanjairamoja kompetencija. Realizacija bitnih zadada

pre.nu ranije navedenim straiegijama voditi 6e se razvojem razumijevanja cilja projektnog rada:

. bavljenjem sadrZajima od interesa djece ude i znaju.viSe o samima sebi, o svojim kapacitetima,

o drugima, o komunikaciji,
. odgojitelji otkrivaju viSe o djeci, o sebi-osvje5tavaju svoju implicitnu pedagogiju, otkrivaju

osobni prostor za naPredak.

Smisao rada djeteta na projektu, odnosno istraZivanja odredene teme interesa je razvoj vlastitih

kapaciteta i vjera u nlih, vjera da se vlastitim angaimanom mogu razvrti tazliditarazumijevanja, te da

je io razumijevanje iazvolniproces-da je proces udenja vrijedan truda. Time se kod djeteta razvijaju
'alati 

zasnalazenjl u nikai rnanje preaviOivoj bududnosti koja od novih nara5taja neminovno trazi

vjeitine kvalitetnog artikuliranja vlastitih ideja. kvalitetnog razgovaranja s drugima, vjeStine slusanja
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drugih, razumijevanje da, koja god znarya trenutno posjeduju-mogu ih nadograditi, da 6e to kvalitetnije
posti6i dine li to u suradnji s drugima i ukoliko se tome posveti dovoljno pozornosti.

4.2.1. Omoguditi djeci prilike i situacije kroz aktivnosti istraZivanjem i 6injenjem za
upoznavanje neposrednog prirodnog i socijalnog okoliSa-poticanje razvoja
kompetenciia za usvajanje zdravih i odrZivih stilova Zivota

Cilj: integralna odriivost kao kriterij i cilj koji ukljuiuje ekolo5ku, dru5tvenu i ekonomsku
odrZivost

Ciljevi u odnosu na djecu i odrasle:
. razlidite mogu6nosti ukljudivanja djece u kritidki drjalog o odrZivosti,
o poveiana ekolo5ka osvije5tenost djece i roditelja/staratelja,
o planiranje i provodenje razliiltih konkretnih akcija/proj ekata,
. poticanje svakog pojedinca s ciljem trajnog osvje5iivanja mogu6nosti osobnog djelovanja u

za5titi okoli5a,
. edukacrja djece i odraslih o vaZnosti pravilnog odlaganja otpada, nadinima i mogu6nostima,
o osvje36ivanje meduovisnosti dovjeka i prirode i odgovomosti za buduinost,
o temeljno opredjeljenje: osvje5iivanje da je osobni model pona5anja odgojitelja i

roditelja/staratelja odlu6ujudi u ekolo5kom odgoju djece, potreba osvje56ivanja odraslih o
potrebi promjene odredenih pona5anja.

NaEini djelovanja i metodologija provedbe:
. Y'roz ciljane, razvojno primjerene aktivnosti pribliZiti djeci koncept i doZivljaj rasta i promjene-

promatranje prirodnog okruZenja (sadnja, sijanje, klijanje, izvor topline, vremenske promjene,
godi5nja doba, itd.),

. ukljudivanje djece u umjetnidke aktivnosti,

. boravak u prirodnom okruZenju koje pogoduje motoridko i osjetilno udenje djece,
o poticanj e razvoja udenja Zivotnih vrijednosti-suosjeianje i po5tivanje razliditosti, pravednost,

jednakost, odgovoran odnos prema prirodi,
o planirati odgojno-obrazovne aktivnosti koje promidu suZivot dovjeka i prirode,
. formiranje eko centra,
o poticanje razliditih ekspresivnih tehnika i iskazivanje doZivljaja i podraLaja iz okoline.

Trajna zada(.a: pouEavati djecu zastupanju svojih prava na zdrav okoliS i sustavnu brigu o
njemu.

Kroz konkretne aktivnosti i sadrZaje, uzimajuii u obzir dob djece, kreirati situacije u kojima 6e
se stjecati svijest o brizi za okoli5: zbrinjavanje papira, plastike, briga o kori5tenje elektridne energije,
potro5nji vode, briga o disto6i prostora u kojem boravimo, briga o igradkama, kolidini papira koji
tro5imo, itd.

Specifidnosti djelovanja na vanjskom prostoru:
. briga o povi5enim gredicama uz centralni vrti6 -timski rad odgojitelja i djece (sadnja povr6a),
r briga o cvjetnim nasadima uz centralni i podrudni vrtii- timski rad odgojitelja i djece (odabir

cvije6a, sadnja, raspored plijevljenja i zalijevanja),
. briga o zelenim povrlinama uz centralni i podrudni vrtii -timski rad odgojitelja i djece

(sakupljanje li56a i granja, briga da se ne bacaju otpadci od hrane i ambalaZe).

Okvirne teme projekata:
. odgojna skupina,,Leptiridi" - BOJE
. odgojna skupina,,Bubamare" - MOJE TIJELO
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. odgojna skupina,,Ribice" - STABLO
o odgojna skupina,,Pdelice" - JESEN
o odgojna skupina,,Pingvini" - PUTOVAI\JE JEDNE KAPLJICE
. odgojna skupina,,Vjeverice" - OSJECAJI
o odgojna skupina,,Medvjedi6i" - SVAKO SLOVO NESTO NOVO
. odgojna skupina,,Madi6i" - DOMACE ZrvorrN.fn
. odgojna skupina ,,Zedi6i" - SVEMIR.

Hodogram djelovanja:
o izrada okvirnog plana provotlenja aktivnosti - timsko planiranje
o planiranje poticaja i kreiranje centara igarazaproradivanje teme, utvrdivanje metodologije

provedbe na razini skupine
o refleksrj a na realizirane aktivnosti-timsko planiranje
o strudni materijali za odgojitelje i roditelje (informiranje i educiranje)
. dokumentiranje odgojno-obrazovnograda
o prezentacija rada roditeljima.

4.2.2. SadrZaji obogadivanja odgojno-obrazovnog procesa

Svi programi koji se organiziraju izvanYrtilarealizirajl se uz pisanu suglasnost roditelja r za
djecu nisu obvezni.

Planirani ZA e no-o rada izvan Vrtida:

ZA rada u Vrtidue

Aktivnosti: Sudionici i sadrZai: Vriieme realizaciie:
Dan Policije posjet djece 5- 7 godina Policijskoj postaji-

edukacija o ulozi Policije u druSrvenoj
zaiednici

29. rujna2026

Djedji tjedan posjet djece 5-7 godina Centru za kulturu i
informiranje i Gradskoj knjiZnici - ukljudivanje
u sadrZaje povodom Diedieg tjedna

05.- 11. listopada
2026.

Daniknjige posjet djece 5-7 godina Gradskoj knjiZnici-
r azgledav anje prostora, s I ikovni c a,

upoznavanje s radom

listopad 2026.

Dan Stednje posjet djece 5-7 godina banci- edukacija o

Stednii

3 l. listopada 2026.

FaSnik sudjelovanje djece 5-7 godina u gradskoj
povorci, posiet Gradonadelniku

09. veljadc 2027

ObiljeZavanje 50.
godiSniice Vrti6a

svedani program za roditelje u Centru za
kulturu i informiranie

01. oLujka2027

KazaliSne
predstave

djeca 5-7 godina, kazaliSne predstave prema
ponudi Centra za kulturu i informiranje

tijekom pedagoSke
godine

Jednodnevni rzlet djeca 5-7 godina, izlet prema odabiru roditelja i
odeoiitelia

lipanj 2027

Vriieme realizaciie:Aktivnosti: Sudionici i sadrZai:
12. ruina2026Dan Grada dieca 4-7 godina likovno izraLavanie
05.-1 1. listopada
2026.

Dani kruha djeca 4-7 godina, aktivnosti ,,Od zrna do
kruha", svedanost blagovanja kru5nih

Planirani
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\.

proizvoda (izloient proizvodi na stolovima u
dvori5tu Vrti6a)

Jesenska

svedanost
djeca 4-7 godina, obiljeZavanje dolaska jeseni listopad 2026

Sveti Nikola djeca svih dobnih skupina, dolazak Sv. Nikole
po skupinarna (donosi poklone)

06. prosinca2026.

BoZi6 djeca svih dobnih skupina, adventske
aktivnosti

25. prosinca2026

Valentinovo djeca svih dobnih skupina, aktivnosti
izr ai,av anja nakl ono sti, prij atelj stva, lj ubavi,
pripadani a, uv aLav ania

14. veljale 2027

Uskrs djeca svih dobnih skupina, uskrsni sklop
aktivnosti

28. oLujka2027

Dan planeta
Zemlle

djeca 4-7 godina, aktivnosti usmjerene
oduvaniu prirode

22. travnja2027

Majdin dan djeca svih dobnih skupina, pjesmice, likovni
iznlaii posve6eni maikama

09. svibnja 2027

KazaliSne
predstave

Djeca 4-7 godina, kazali5ne predstave prema
ponudarna kazali5nih ku6a

tijekom pedagoSke
godine

U planiranju i pra6enju odgojno-obrazovnoga rada voditi 6e se pedago5ka dokumentacija
prema Pravilniku o obrascima i sadrZaju pedago5ke dokumentacije i evidencije o djeci u djedjem vrti6u
(Narodne novine, broj: 83/01):

o orijentacijski plan i program odgojno-obrazovnog rada i njegovo vrednovanje ( za rujan
mjesedno-adaptacijsko razdoblje; listopad,studeni,prosinac tromjesedno; sijedanj,veljadu,oZujak
tromjesedno; travanj,svibanj,lipanj tromjesedno; srpanj,kolovoz dvomjesedno-ljetni plan)

o dedni plan i program odgojno-obrazovnog rada
o dnevnik odgojno-obrazovnog rada
o zajednidke aktivnosti djece i odraslih.

4.2.3. ObiljeZavanje 50. godiSnjice Vrtida

Dana 01. oZujka 2027 . godine Djedji vrti6 Tratindica" Grubi5no Polje obiljeZiti 6e 50.
godi5njicu svoga rada. Priprema za obiljeZavanje tog svedanog dogatlaja ukljuduje sljede6e aktivnosti:

o informiranje zaposlenika i Sire zajednice o dogadajima od otvaranja Vrtiia do danas, odgojno-
obrazovnom procesu i programima, te viziji Vrti6a koja se mijenjala kroz godine,

. osmi5ljavanje materij ala za obiljeZavanje 50. godi5njice Vrtiia (monografija, video)

. obiljeZavanje 50. godi5njice Vrtida u Centru za kulturu informiranje dr. Franjo Tudman u
Grubi5nome Polju,

o dani otvorenih yrata,
o organiziranje izloLbe fotografija.

4.2.4. Ukljuiivanje djece s te5kodama u razvoju u skupine redovitog odgojno-obrazovnog
programa u Vrtidu

Ciljevi:
omogu6iti djetetu s te5koiama u razvoju boravak u skupini nadinom i oblikom koji odgovara

njegovim mogu6nostima i doprinosi njegovoj dobrobiti,
stvarati situacije i okruZenja u kojima 6e dijete mo6i razvijati svoje potencijale ili jake strane
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. sposobnosti i kompetencije u okviru specifidnog razvojnog statusa,
o razvijati razumijevanje i prihvacanje specifidnosti potreba, te empatije u svim smjerovima kod

djece i odraslih,
. biti podr5ka obiteljima s naglaskom na toleranciju, uvaZavanje i suradnidki odnos.

a) oblici i naiini u odnosu na dijete i roditelje/skrbnike:
. provedba inicijalno g razgovoras roditeljima/skrbnicima i djetetom,
. upoznavanje djetetovih vje5tina, navika i i potreba,
o prikuplj anje nalaza i mi5ljenja strudnjaka i specijalista,
o prikupljanje dokumentacije vezane uz kori5tenje prava djeteta i roditelja (prava iz socijalne

skrbi),
o provjera osnovne zdravstvene dokumentacije / uputa pedijatra,
o pisanje zapaLanja i mi5ljenja strudnog tima nakon provedenog inicijalnog intervjua za upis

djeteta uz prijedlog nadina ukljudivanja djeteta u skupinu, ako su za to osigurani uvjeti na

dobrobit djeteta,
o razmjena bitnih informacija o promjenama zdravstvenog stanja ili razvojnih kapaciteta i

pravovremenost prijenosa istih,
. upu6ivanje roditelja na dodatne procjene strudnjaka ili specijalista u vanjskim ustanovama,
o pisanje uputnih mi5ljenja i bilje5ke o funkcioniranju djeteta u skupini,
. suradnja s vanjskim terapeutima i roditeljima u smislu podr5ke rehabilitacijskim ciljevima u

okviru odgojno-obrazovnih postupaka u skupini uz suglasnost roditelja,
o savjetovanje i jadanje roditelja u njihovoj roditeljskoj ulozi, te pruLanje podr5ke u provodenju

zajednidkih ciljeva kroz roditeljske sastanke, radionice ili individualna savjetovanja,
o pruZanje logopedske podr5ke djeci s komunikacijskim i govorno-jezidnim te5ko6ama u vidu

trtjal.alprocjena, savjetovanja roditelja, priprema korisnih materijala za poticanje na nivou
skupine ili kod ku6e, upu6ivanje roditelja na rehabilitacijske postupke,

. pruZanje logopedske podr5ke djeci s komunikacijskim te5ko6ama u kabinetu u Vrti6u prema

mogu6nostima i uvjetima ( u godini pred polazak u Skolu) uz suradnju s roditeljima,
. opservacije i individualna procjena potencijalno darovite djece koja su identificirana u Vrti6u,
o suradnja s roditeljima potencijano darovite djece u svrhu postavljanja individualnih odgojno-

obrazovnih ciljeva, te pruZanje podr5ke u roditeljstvu,
. organizacija tematskih roditeljskih sastanaka i individualnih savjetovanja tvezi

socioemocionalnog razv oja dj eteta.

b) oblici i naiini u odnosu na dijete i odgojitelje:
zajednidka opservacija i identifikacija djece s te5koiama u razvoju u skupini, procjene prema

podrudjima raztoja i dono5enje timskih odluka o nadinima podr5ke boravka djeteta u skupini i
o modelu ukljudivanja u odgojno-obrazovnu skupinu,

zajednidka opservacija i idetifikacija djece koja pokazuju potencijalnu darovitost; stvaranje

poticajnog materijalnog okruZenja krozuvaiavanje interesa i potreba djeteta s posebnim

naglaskom narazvojnapodrudja u kojima dijete pokazuje potencijalnu darovitost (izradaplana
radazatromjeseEno razdoblje u suradnji strudnog suradnika i odgojitelja),

stvaranje uvjeta i nadina ukljudivanja djece s te5ko6ama u razvoju (promi3ljanje o mogu6im

barijerama i nadinima rjeSavanja istih, te realizacija podr5ke u skupini).

izrada,provedba i valorizacija individualiziranog plana odgojno-obrazovnog rada s djecom s

teSkoiama.
provedba ciljanih aktivnosti u radu s djecom s te5kocama u skupini luzpndrLavanle

postavljenog odgojno-obrazovnog rada,

a

a

a

a

a
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' suradnja strudnog suradnika i odgojitelja kroz strudna usavr5avanja u ustanovi ili izvan nje, te
konkretna savjetovanja o individualnim nadinima podr5ke i poticajima za dject s te5kodama,

o nakon analize proteklog razdoblja, nastavak odabrane metode i strategije ili uvodenje novih
(promjena ciljeva rada prema dinamici napretka ili stanju djeteta),

o pruZanje logopedske podr5ke djeci s komunikacijskim i govorno-jezidnim te5kocama u vidu
procjene djeteta, savjetovanja odgojitelja, pripreme korisnih materijala za poticanje na nivou
skupine,

e pruZanje logopedske podr5ke djeci s govorno-jezidnim teikoiama u kabinetu u Vrtiiu prema
moguinostima iuvjetima ( u godini pred polazak u Skolu), uz savjetovanje i suradnju s

odgojiteljima,
. biljeZenje relevantnih dinjenica, zapaZanla, promjena o djetetu kroz pedago5ku dokumentaciju

skupine, liste pradenja i dosje djeteta,
o tromjesedne valorizacije uvjeta integracije i realizacije planiranih odgojno-obrazovnih zada(a,

odabranih strategija i postignu6a djeteta s te5kodama,
o revidiranje vaZnih informacija, promjena razvojnoglzdravstvenog statusa djeteta i osiguravanje

dostupnosti istih u skupini s ciljem Sto kvalitetnijeg i sigurnijeg boravka djeteta u Vrti6u,
o kontinuirana savjetovanja i dogovori s odgojiteljima ovisno o te5ko6ama djeteta,
. odrZavanje edukacija i strudnih aktiva na nivou Vrtiia,

c) oblici i naEini u odnosu na dijete i druge struinjake:
suradnja s drugim ustanovama i strudnjacima uz suglasnost roditelja/skrbnika (pedijatri,
lijednici specijalisti, osobe edukacijsko-rehabilitacijskog profila, psihotozi) s ciljem podr5ke
rehabil itacij skim postupcima,
upuiivanje i savjetovanje roditelja na ciljane svrhovite dijagnostidke postupke.

4.2.5. Doprinos realizaciji zada(a vezano uz proces prilagodbe djece na Vrtid

Podetak pedago5ke godine posveien je prvenstveno procesu prilagodbe djece, te suradnji s
roditeljima. Prilagodbe se najvi5e odnose na djecu koja prvi put dolaze u Vrtii, ali i na svu djecu Loja
su promijenila odgojno-obrazovnu skupinu. Podetak pedago5ke godine ukljuduje organizaciju,
koordinaciju i intenzivnu komunikaciju na svim razinama: odgojitelji-strudni sura4nik-ravnatelj- djeca,
vaLno je sagledati uvjete boravka djece, eventualne prepreke i moguinosti njihova prevladavanja.

Ciljevi:
. dobra priprema odgojitelja za proces prilagodbe,
o pravovremeno informiranje roditelja o nadinu prilagodbe,
o poticanje komunikacije i izmjene informacija izmedu odgojitelja i roditelja,
o stvaranje povoljnih materijalno-organizacijskih uvjeta za Sto lak5u prilagodbu djeteta na Vrti6.

Priprema i provedba procesa prilagodbe ukljuiuje:
. provedbu inicijalnih razgovora s ciljem Sto boljeg informiranja roditelja o Vrtiiu, te

upoznavanja djetetovih navika. potreba i razvojnih moguinosti,
o prijenos vaZnih informacija o djeci u skupini od strane strudnog suradnika odgojiteljima,
. provedba roditeljskog sastanka za roditelje novoupisane djece kako bi se roditelje upoznalo s

organizacijom rada Vrti6a,
o pra6enje procesa prilagodbe, razmjenjivanje informacija na nivou odgojitelji-struEni suradnik-

ravnatelj o potrebama i reakcijama djece, navikama u skupini, ritmu dana i radnim ulogama
odgojitelja,

o pra6enje ukljudivanja djece s te5ko6ama, individualni razgovori s roditeljima.
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4.2.6. Doprinos realizaciji zada(.a vezano uz polazak djece u Skolu - odgojne skupine s

djecom pred5kolcima

Bududi da su kompetencije djece razvojne, ne statidne, potide se i prati razvoj djeteta
kontinuirano. Djeca iste kronolo5ke dobi razlikuju se po svojim razvojnim mogu6nostima i
kompetencijama, te se iste promatraju u okvirima svake individue zasebno. Djetetova pozitivna slika o
sebi, razvoj samopouzdanja i samopo5tovanja procjenjuje se u okvirima pojedinih kompetencija.
Kurikulum pred5kole potide i osnaZuje razxoj osam temeljnih kompetencija za cjeloLivotno udenje, koje
je obrazovna politika RH prihvatila iz Europske unije, a to su:

o komunikacija nas materinjem jeziku,
o komunikacija na stranim jezicima,
. matematidka kompetencija i osnorme kompetencije u prirodoslovlju i tehnologiji,
o digitalnakompetencija,
o uditi kako uditi,
. socijalna i gradanska kompetencija,
o inicijativnost i poduzetnost,
. kulturna svijest i izraLavanje.

Ishodi5ne kompetencije orijentir su za planiranje ciljevai zadaca u radu s djecom u program
pred5kole i procjenjivanja postignu6a djeteta. UvaLavajttti razxojne sposobnosti djeteta, trenutne
razvojne potrebe i interese, odgojitelji 6e planirati konkretne sadZaje i aktivnosti. Materijalno-
kontekstualni i socijalni uvjeti planiraju 6e se i provode u okvirima Vrtida predvidenim ovim Planom.
Odgojitelji 6e pripremati okruZenje za udenje bogato poticajima i materijalima za istraLivanje i udenje
kroz vlastitu aktivnost. Posebna pozornost pridavati 6e se odgojt za odrlivi razttoj kroz teme i sadrZaje
primjerene individualnim mogudnostima djece.

Aktivnosti s ciljem pripreme djece za polazak u osnovnu Skolu:
. odnosi se na skupine: Medvjedidi, Vjeverice,ZeEici, pred5kola (minimalni program 250 sati u

poslij epodnevnim satima),
. izrada odgojno-obrazovnih zadata pripreme za Skolu imajuii u vidu specifibnosti skupine,

uvj ete na razini skupine,
o sastanci odgojitelja i strudne suradnice logopedice s ciljem materijalnogi organizacijskog

unprjeclenja uvjeta za stjecanje kompetencija djece-centri aktivnosti, poticaji po razvojnim
podrudjima prema interesima i potrebama djece,

. roditeljski sastanak za roditelje djece pred5kolaca s ciljem informiranja,usmjeravanja i pruZanja
strudne podr5ke za pripremu polaska u osnovnu Skolu,

. radionice za roditelje u smislu jadanja roditeljskih uloga i odgovomosti, izmjene ideja u smislu
poticanj a predvj eStina,

o provoditi aktivnosti u kojima 6e djeca razvijati svoje jake strane i koje ie doprinositi podizanju
samopouzdanja i povjerenja u vlastite mogudnosti,

. ukljudivanje djece u posjete drugim ustanovama u okviru lokalne zajednice s ciljem
upoznavanja okruZenja, udenja i po5tivanja prometnih pravila, kultumih dogaclanja,

. koristiti Sto vi5e mogu6nosti boravka na otvorenom-ciljane aktivnosti kroz kretanje
(promatranje, istraZivanje, zakljudivanje) koje 6e omoguiiti djeci iskustvene doZivljaje,

o procjena spremnosti za 5ko1u od strane logopedice, te redovita razmjena informacija o svakom

djetetu s odgojiteljima, provodenje konzultacija s roditeljima,
r ukljudivanje djece s govorno-jezidnim te5ko6ama u logopedsku podr5ku u Vrtidu kroz

individualni rad,
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a za djecu s te5koiama u razvoju: upoznavanje roditelja s protokolima testiranja zapolazakt
Skolu, objasniti obveze Vrtiia o informiranju drugih institucija o funkcioniranju djeteta u
skupini (pisanje miSljenja), objasniti mogudnosti i koristi za djetetov razvoj eventualnih odgoda
upisa u Skolu, osnaZivati i usmjeravati roditelje na bitne reahabilitacijske postupke,
roditelje koji teZe ranijem upisu djeteta u 5ko1u informirati o nadinima provedbe istog, dati
pisano strudno mi5ljenje Vrti6a,
prijenos bitnih informacija roditeljima o temama vezanim za upis u Skolu putem plakata,
obavijesti na mreZnoj stranici Vrtiia.

a

a

5. STRUTXO USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

Strudna usavr5avanja u pedago5koj godini 2026.12027. u ustanovi biti 6e usmjerena na primjenu
teorijskih i praktidnih znanja u neposrednom radu s djecom i suradnji s roditeljima, ali i na propitivanje
vlastitih uvjerenja i nadina djelovanja. Stmdna usavr5avanj a izvan ustanove usmjeriti 6e se na
otganizirane edukacije u interesu raztojaustanove i njenih djelatnika, kao i na pojedinadna individualna
usavr5avanja koja svaki strudni djelatnik pohada sukladno svojim osobnim profesionalnim interesima i
r azv 4 enim komp etencij ama.

a) Unaprjedivanje znanja i vje5tina u podruiju suradnje s roditeljima

Cilj: ostvarivanje kvalitetnih suradnidkih odnosa, osvje5tavanje vlastitih komunikacijskih vje5tina
u radu s djecom i roditeljima, te njihovo daljnje razvijanje, osvjeStavanj e pozicija roditelja odgojno-
obrazovnih djelatnika u odnosu na poticanje djetovog razvoja.

Oblici i naiini:
o strudni aktivi tipa radionice koji pruZaju priliku za vjeZbu, refleksiju i samo refleksiju,
o prilagodavanje pristupa pojedinom djetetu i obitelji u suradnji odgojitelja i strudnog tima,
o zaJedni(ko udenje i metlusobna podrika u suradnji odgojitelja, strudne sruradnice i roditelja

kroz sastanke tijekom godine (prema potrebi i procjeni),

b) Doprinijeti struEnom razvoju djelatnika kroz prijenos steienih znanja i vje5tina na
struinim usavr5avanjima izvan ustanove, te kroz vlastitu pedago5ku praksu

Cilj: pro5iriti postojeia znanla u cilju unaprjedenja odgojno-obrazovnog rada, Sto je osobito vaLno
zbog kontinuiranih promjena u strukturi odgojno-obrazovnih djelatnika u ustanovi.

Obtici i naiini:
o strudna usavr5avanja u ustanovi koja 6e provoditi vanjski strudnjaci,
. razmjena iskustava u vlastitoj pedago5koj praksi kroz timska planiranja i radne dogovore.

c) Poticati refleksiju i samorefleksiju strudnih djelatnika u svrhu unaprjeilenja vlastitog
rada, te djelovanja Vrtida u cjelini

Cilj: osvjeStavati vaZnost samouvida o vlastitom pedago5kom radu u svim njegovim aspektima, te
razvijanje vjeltina kako bi se kvalitetnije zadovoljile individualne potrebe djece.

Oblici i naiini:
o interaktivne radionice u ustanovi, razmjena iskustava i davanje povratnih informacija,
. razmjena iskustava s drugim vrtidima uproovedbi rekleksije,
o strudna literatura
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5.1. PLAN RADA ODGOJITELJSKOGA VIJECA

SADRZAJ NOSILAC ZADATKA ROK IZVRSENJA
Godi5nji plan i program rada za pedago5ku
godinu 2026.12027.

Ravnatelj, odgoj itelj i rujan2026

Strudna tema Ravnatelj, strudni suradnik listopad 2026.
Strudna tema Ravnatelj, vani ski predavad studeni 2026
Organizacija blagdana i osmi5lj avanje
prostora

Odgojiteljsko vijeie prosinac 2026

Or ganizaclja svedane proslave 50-godi5nj ice
Vrti6a

Ravnatelj, odgoj itelj sko
vijeie

sijedanj, veljada, ohtjak 2027

Strudna tema Ravnateli, vaniski predavad travani 2027
Informacije sa strudnih aktiva odeoiitelia Odeoiitelisko viieie tiiekom sodine
Lietni plan rada Ravnatel j, odgoj itelii lipani 2027
Informacije o rezultatima upisa za pedago5ku
godinu 2027.12028.

Ravnatelj, strucni suradnik srpanj 2027

Organizaclja rada u pedago5koj godini
2027.12028.

Ravnatelj, strudni suradnik srpanj 2027

Izvje5ie o realizaciji Godi5njeg plana i
programa rada zapedago5ku godinu
2026.12027.

Ravnatelj, odgojteljsko vijeie kolovoz 2027

Kvalitetna praksa uvijek je kolektivno, a ne individualno postignuie, medusobno pvezivanje,
razmjena informacija koja olak5ava oblikovanje produktivnih procesa. Prema suvremenim spoznajama,
razvoj refleksivnih kapaciteta jedini sadrZi transformacijski potencijalrazvojaprakse. To je proces koji
iziskuje puno vremena, posveienosti i promi5ljanla profesionalnog udenja unutar ustanove koje vodi od
deklarativnog slaganja sa suvremenim spoznajama i slikama o djetetu do svijesti da svakodnevnu praksu
snaZno odreduju vrijednosti koje pojedini odgojitelj u svoj rad ugraduje, a kojih ni on sam ne mora biti
u cijelosti svjestan. Vlastite profesionalne dileme odgojitelju ne moZe otkloniti netko drugi, nego to mora
udiniti sam. Taj je proces puno perspektivniji kroz rekleksivno okruLenje. Slijedom navednoga,
organizirati 6emo refleksivne praktikume u sklopu odgojiteljskih vije6a na kojima 6e naglasak biti na
profesionalnom povezivanju, kulturi uvaLavanja, dijaloga i kolektivne odgovornosti za kvaslitetnu
odgoj no-obrazovnu praksu ustanove.

Radni dogovori s odgojiteljima odrZavati 6e se prema potrebama u procesu,prijedlogu i inicijativi
strudnog suradnika i odgojitelja.

Teme radnih dogovora predvidene za ovu pedago5ku godinu godinu su:
o Osrvt na proces prilagodbe u svim odgojnim skupinama,
o Aktualna dogatlanja- zadulenja, planiranje aktivnosti, rje5avanje pojedinih situacija,
. Rad s djecom s te5ko6ama u razvoju- smjemice od strane strudne suradnice, ukljudivanje u

projekt Udruge osoba s invaliditetom GrubiSno Polje "Prostor susreta-Program podr5ke djeci i
obiteljima" (ukljudivanje djece s te5kodama u razvoju).

5.2. RAD INTERESNIH SKUPINA

Interesne skupine odgojitelja temelje se na:
. osmi5ljavanju konteksta Vrti6a u funkciji odgojno-obrazovnog procesa u interesu djeteta,
o interesima odgojitelja,
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o timskom radu, ulogama u timu sa znadajkama da svatko u timu doprinese ostvarivanju
zajednidkog cilja.
PoZeljno je da u svakoj interesnoj skupini budu odgojitelji koji imaju afiniteta u odredenom

podrudju, kompetencije. Od dlanova interesne skupine odekuje se da 6e ostvarivati svoje interese u
odredenom podrudju, te da ie doprinijeti svojim angalmanom ostvarivanju profesionalnog indentiteta
ustanove. Uloga voditelja interesne skupine je da napravi okvirni plan rada, prikuplja ideje, prati
realizaciju dogovorenih poslova. Interesne skupine svoj rad 6e dokumentirati i vrednovati.

l.Estetska skupina:
o planira korake uredenja Vrtiia ovisno o zbivanjima u neposrednom okruZenju,
. pravovremeno obavje5tava ravnatelja o planovirna i nabavi potrebnog rnaterijala,
r dogovara zadulenja odgojitelja,
. brine da hodnici Vrtiia budu uredeni na dogovorenu temu i dogovorenom tehnikom.

2. Interesna skupina-vrt:
o predlaLe i dogovara aktivnosti koje potidu briguza vrti6ko cvije6e unutar zgrada,izvanzgradai

povrde u povi5enim gredicama,
o informira se o brizi za pojedine biljke, dogovara sadnju, odrZavanje, zalijevanje,
. na suradnju poziva tehnidko osoblje ovisno o potrebama procesa,
. prema potrebi s ravnateljem dogovara nabavu novih sadnica.

3. Interesna skupina- zdrava hrana:
. u suradnji s ravnateljem i kuharicama izrarluje tjedni jelovnik,
o brine da u vrti6komjelovniku bude zastupTjenazdravahrana, voie, povrie,
o prikuplja prijedloge odgojitelja i djece za uvr5tavanje novih jela u jelovnik.

4. Interesna skupina za obiljeZavanje 50. godi5njice Vrtida:
o priprema materijala za oblljeLavanje 50, godi5njice Vrtiia (fotografije, zapisi),
o priprema svedanog obiljeZavanja 50. godi5njice Vrtiia u Centru za kulturu i informiranje dr

Franjo Tudman u Grubi5nome Polju,
o priprema dana otvorenih vrata Vrti6a.

5.3. ODGOJITELJI PRIPRAVNICI

U pedago5koj godini 2026.12027. u na5em vrtidu u tijeku staiiranjaje jedan odgojitelj koji je
zapodeo s pripravni6kim staZem u skladu Pravilnikom o nadinu i uvjetima polaganja strudnog ispita
odgojitelja i strudnih suradnika u djedjem vrti6u. Odgojitelj pripravnik svoje strudno osposobljavanje
zavr(ava u prosincu 2026.9. Za provedbu lzvedbenog plana i programa brine se Povjerensfvo za
stalirarye odgojitelja pripravnika u sastavu:
l. Ravnatelj u svojstvu predsjednika
2. Strudni suradnik pedagog
3. Odgojitelj mentor

Pripravnik se uz imenovano Povjerenstvo, te podr5ku ostalih odgojitelja, a rukovodedi se
Izvedbenim planom i programom za staLiranje, priprema za polaganje strudnog ispita. U zadnjoj fazi
staLiranja pripravnik treba jo5 pripremiti dokumentaciju o staLiranju, le odrLati zavr5nu oglednu
aktivnost. Nakon zavr5etka procesa staZiranja Povjerenstvo za staLiranje odgojitelja pripravnika 6e
izraditi izvje56e o staZiranju pripravnika i uputiti ga zapolaganje strudnog ispita.
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s.4. srRUtNo - pnnaco5KA pRAKsA sTUDENATA

Pedago5ke godine 2026.12027. ustanova je otvorena zapijem studenata na strudno-pedago5ku
praksu, arealizacija strudno-pedago5ke prakse provoditi ie se po modelu:

. inicijalni razgovor studenta sa ravnateljem,

. hospitacije studenta u odgojnim skupinama prema individualnom zaduZenju (ovisno o godini
srudija).

o ostvarenje individualnih zadaca prema programu studija,
o procjena postignuia i vrednovanje realizirane prakse,
o izrada izvjedca o realiziranoj praksi (strudni suradnik pedagog u koordinaciji s odgojiteljima).

6. SURADNJA S RODITELJIMA

Bitne zada(e suradnje s roditeljima jesu:

a) upoznati roditelje sa zadadama odgojno-obrazovnog rada i aktivnostima u odgojnoj
skupini prema Godi5njem planu i program rada

a

Cilj: doprinijeti osfvarivanju prava roditelja na informacije o radu odgojne skupine i Vrtiia.
Oblici i naiini:
odrLavanje roditeljskih sastanaka- planirano je odrZavanje najmanje 3 roditeljska sastanka
tijekom pedago5ke godine,
informiranje roditelja kroz oglasnu plodu odgojne skupine-informacije o provedenim
aktivnostima i aktivnosti koje se planiraju, te za koje se traZi suradnja roditelja,

a

b) omogu6iti roditelju sudjelovanje u odgojno-obrazovnom procesu

Cilj: upoznati roditelja s odgojno-obrazovnim radom u skupini i funkcioniranjem djeteta,
doprinijeti razvoju povjerenja i osvarivanju suradnidkog odnosa kroz neposredno zajednidko
djelovanje,

Oblici i naiini:
o aktivno ukljudivanje roditelja u realizaciju projekata narazini skupine,
o ukljuditi roditelja u boravak u skupini u razdoblju prilagodbe djeteta na Vrtii,
. ukljuditi roditelja u realizaciju postavljenih zadaca kroz neposredno sudjelovanje: prikaz

zanimanja, pridanje prida, priprema kruSnih proizvoda, priprema maski za poklade,
o motiviranje roditelja za dono5enje materijala i sredstava koja 6e koristiti oboga6ivanju

odgoj no-obrazovnog rada-cilj ano,
. ukljudivanje roditelja u aktivnosti povodom obiljeZavanja 5O-godi5njice Vrtiia,

c) omoguditi roditelju inlbrmacije o djetetu i njegovom boravku u Vrti6u
Cilj: omogu6iti roditeljima dobivanje potpunih informacija o funkcioniranju djeteta u skupini (

aktivnostima, interesima, napretku, odnosima s drugom djecom).
Oblici i naiini:

o provodenje individualnih razgovora s roditeljima na kojima 6e biti nazodanjedan ili oba
roditelja u unaprijed dogovorenom terminu izvan neposrednog rada odgojitelja s djecom -
odgojitelji 6e provesti I razgovor za svako diiete u skupini (po potrebi i vi5e),

. odgojitelji se za razgovor pripremaju kroz predloZak koji ie prethodno izraditi, zapisnik
razgovora odlaZu u knjigu pedago5ke dokumentacije odgojne skupine,
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a

a

teme razgovora s roditeljima su: upoznavanje s reakcijama i pona5anjima djeteta u skupini, u
pojedinim aktivnostima, tijekom dana, zadovoljavanje potreba, jake stane djeteta i njegovi
interesi,podrudja razvoja koja je potrebno poticati, odnosi s drugom djecom i odgojiteljima
svakodnevna osobna komunikacija, putem mreZne stranice vfiicaili putem drugig druiwenih
mreLa u svezi aktualne epidemiolo5ke situacije,
strudna suradnica logopedica i ravnateljica ukljuduju se u razgovore prema zajednidkoj procjeni
s odgojiteljima,

d) pruZiti podr5ku roditeljima u njihovoj roditetjskoj utozi

Cilj: osnaZiti roditelje, razgovarati o dilemama koje irnaju, pruZiti im podr5ku kako bi ojadali
roditelj ske kompetenc ij e.

Oblici i naiini:
r kroz individualne razgovore djelovati u smjeru ostvarivanja dobrobiti za dljete,
. provodenje individualnog savjetovanja s roditeljima,
o pripremanje pisanih materijala za roditelje o prilagodbi, djedjem ranoju.i odgoju djece tijekom

godine,
o informiranje roditelja o dogadanjima u lokalnoj zajednici koja su korisna podrska obitelji-

edukativne radionice, projekti.

IZVEDBENI PLAN SURADNJE S RODITELJIMA

SadrZaj rada: Nosilac
aktivnosti

Termin

Roditeljski sastanak u svezi organizacije rada predSkole ravnatelj 23. rujan2026.

Organizacija svedanosti povodom Dana kruha odgojitelji 12. - 16.listopad
2026.

Roditeljski sastanci po odgojnim skupinama -
upoznavanje s Godi5njim planom i programom rada
Vtiia

odgojitelji listopad 2026

Radionica zarodi strudni suradnik studeni 2027
Roditelj ski sastanci po odgojnnim skupinama-priprema
obiljeZavanja 50. godiSnjice Vrti6a

odgojitelji sljedanj 2027

Radionica za roditelje - priprerna pokladnih maski za odgojitelji veljata2027

Roditelj ski sastanci po odgojnim skupinama-aktualnosti
u

odgojitelji oLujak2027

Organizacija druZenj a dij ete-roditelj -odgoj itelj odgojitelji lipanj 2027

Osigurati termin za individualni razgovor sa svakim
roditeljem, te informirati roditelje putem oglasne ploEe o
dogadannima u odgojnoj skupini i na nivou Vrti6a

ravnatelj,
odgojitelji

Tijekom godine
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7. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Suradnju s vanjskim ustanovama potrebno je neprekidno intenzivirati tijekom pedago5ke godine radi
podizanja kvalitete rada i obogadivanja programa.

Radio GrubiSno Polje

USTANOVA: SADRZAJ: NOSILAC
ZADATKA:

Gradska uprava Grada Grubi5noga
Polja

Or ganizacijsko -materij al ni uvj eti ravnatelj

Agencija za odgoj i obrazovanje Strudno usavr5avanje ravnatelj

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
mladih

Or ganizacijsko-materij al ni uvj eti ravnatelj

Zavod za javno zdravstvo
Bj elovarsko-bilogorske Zupanij e

Njega i zdravlje djece ravnatelj

Sanitarna inspekcija Njega i zdravlje djece ravnatelj

Hrvatski zavod za socijalni rad
Podrudni ured Grubi5no Polje

Suradnja u radu s djecom s te5koiama u
razvoju, suradnja u vezi za5tite dobrobiti
djece unutar obitelji

ravnatelj,
strudnisuradnik

Osnovna Skola Ivana Nepomuka
Jemer5iia Grubi5no Polj e

Oboga6ivanj e odgoj no-obrazovnog rada ravnatelj,
strudni suradnik

Srednja Skola Bartola Ka5iia
Grubi5no Polje

Oboga6ivanj e odgoj no-obrazovnog rada ravnatelj, strudni
suradnik

Policijska postaja Grubi5no Polje Oboga6ivanj e odgoj no-obrazovnog rada,
suradnj a u v ezi zaltite dobrobiti djece
unutar obitelji

ravnatelj, strudni
suradnik

Informiranje javnosti o radu Vrtiia ravnatelj,
odgojitelji

Centar za kulturu i informiranje dr
Franjo Tudman Grubi5no Polje

Oboga6ivanj e odgoj no-obrazovnog rada ravnatelj,
odgojitelji

Gradska knjiZnica Mato Lovrak
Grubi5no Polje

Oboga6ivanje odgojno-obrazovnog rada ravnatelj,
odgojitelji

Razvojna agencija "Agro" GrubiSno
Polje

Povedba projekata ravnatelj

Gradsko druStvo Crvenog kriZa
GrubiSno Polje

Obogaiivanje odgojno-obrazovnog rada ravnatelj,
odgojitelji

Turisticka zajednica J ulna B ilogora Obogaiivanj e odgoj no-obrazovnog rada ravnatelj,
odgojitelji

Zupni ured Grubi5no Polj e Blagdani-strudna pomoi ravnatelj,
odgojitelji
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Udruga osoba s invaliditetom Grada
Grubi5noga Polja

Obogaiivanje odgojno-obrazovnog rada ravnatelj,
odgojitelji

Javna vatrogasna postojba Grada
Grubi5noga Polja

Obogaiivanj e odgojno-obrazovnog rada ravnatelj,
odgojitelji

Ispostava Doma zdravlja Grubi5no
Polje

Njega i zdravlje djece ravnatelj

S. UPRAVLJANJE RADOM I POSLOVANJE VRTICA

Djedjim vrtiiem "Tratindica" Grubi5no Polje upravlja Upravno vije6e sastavljeno od pet
dlanova:

l. Valerija Pavidii Krauz - predsjednica Upravnog vijeda (predstavnica roditelja/staratelja djece
polaznika Vrti6a),

2. Ariane Mesar - zamjenica predsjednice Upravnog vijeda (predstavnica osnivada Grada
Grubi5noga Polja),

3. Karla Matijani6 - dlanica Upravnog vijeia (predstavnica osnivada Grada GrubiSnoga Polja),
4. Iva Lovrenc - dlanica Upravnog vije6a (predstavnica osnivada Grada Grubi5noga Polja),
5. Ana Maderuh - dlanica Upravnog vijeia (predstavnicaizreda odgojitelja i strudnih suradnika).

Upravno vije6e u suradnji s ravnateljem donosi odluke i zakljudke o kompletnom poslovanju Vrti6a.
Financiranje ustanove vr5i se od strane Gradske uprave Grada Grubi5noga Polja, nabazi participacije
roditelja, kroz financiranje javnih potreba od strane MZOM, sufinanciranje roditeljskog udjela za djecu
pripadnike romske nacionalne manjine, te od2023. godine krozznalajna sredstva za fiskalnu odrZivost
djedjih vrti6a koja se iz drZavnogproraduna uplaiuju u proradun Grada Grubi5noga Polja.

Roditelji pla6aju naknadu temeljem Odluke o utvrdivanju mjerila za participiranje
roditelja/staratelja djece korisnika usluga u cijeni progmma Djedjeg vrtiia "Tratindica" Grubi5no Polje,
donesene 04. veljade 2026. godine od strane Gradskog vije6a Grada Grubi5noga Polja (KLASA:601-
0l I 26-01 I 0 l, URBROJ: 2103 -5 -01 I 0 | -26-2).

Strudni voditelj Vrtida je ravnatelj, koji pored toga Sto organizira rad i poslovanje ustanove,
predstavlja i zastupa Vrtii, poduzima sve pravne radnje u ime i zaralunVrtida, te odgovara za zakonitost
rada Vrtiia.

Tijekom pedago5ke godine 2026.12027. Upravno vijece Djedjeg vrtiia,,Tratindica" Grubi5no Polje
rje5avati ie teku6u problematiku vezano uz odgojno-obrazovni rad, financiranje ustanove i uskladivanje
sa zakonskom regulativom, te 6e se kontrolirati i davati smjernice za buduie poslovanje Vrtiia u skladu
s propisima.

9. GODISNJI PLAN RA\NATELJA

Za ravnatelja Djedjeg vrti6a "Tratindica"Grubi5no Polje imenovana je, u sedmome mandatu,
Biljana Katii, VSS odgojitelj s poloZenim strudnim ispitom, od strane Gradskog vijeda Grada
Grubi5noga Polja na razdoblje od 5 godina podev od 01.01 .2026.godine.

Pored poslova ravnatelja uglavljenih u Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Djedjeg vrti6a
"Tratindica" Grubi5no Polje, te zadataka navedenih u Planu rada odgojiteljskog vijeia i Planu suradnje
s roditeljima ( navedeni u GodiSnjem planu i programu rada Djedjeg vrtiia "Tratindica" Grubi5no Polje
za pedago3ku godinu 2026.12027.), ravnatefiica ima sljedeie zadatkeu pedago5koj godini 2026.12027.):
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ROK IZVSENJA:BITNI ZADACI..

rujan2026Organizacijarada - raspored djece i odgojitelja po odgojnim skupinatna

23.rujna2026Organizacija roditeljskog sastanka za roditelje djece polaznika programa
pred5kole

30. rujna2026.Izrada Godi5njeg plana i programa rada ze pedago5ku godinu 2026.12027

listopad 2026.Organizacija kra6ih programa: igraonice na engleskom jeziku i sportske
igraonice

otujak2027.Omanizacij a obilj eZavanj a 50. godi5nj ice Vrti6a

Rad na usklatlivanju rada ustanove s odredbama DrZavnog pedago5kog

standarda pred5kolskog odgoja i obrazovanja (Narodne novine, broj: 63/08
90/l 0)

tijekom godine

tijekom godineRad na otklanjanju slabosti nepravilnosti utvrdenih u Izjavi o fiskalnoj
odgovornos ti za pr or aiunsku godinu 2025.

veljaEa2027Sastavljanje lzjave o fiskalnoj odgovornostt zaproraEunsku godinu 2026

tijekom godineObavljanj e poslova odgoj itelja prema potrebi (nepredvidene okolnosti,
bolovania)

31. kolovoza2027

tijekom godine

lzrada Godi5njeg izvjeSda o ostvarivanju Plana i programa rada za
pedago5ku godinu 2026.12027 .

Rad na poslovima uredskog poslovanja i arhiviranja gradiva

10. GODISXTT PLAN STRUENOG SURADNIKA LOGOPEDA

Strudni suradnik logoped u djedjem vrticu bavi se prevencijom, pra6enjem, identifikacijom i
terapijom poreme6aja komunikacije, jezika i govora. Veiinu svog neposrednog rada logoped provodi u
individualnom radu s djecorn (probir, procjena i terapija), zatim u suradnji s odgojiteljima, roditeljima,
strudnim timom i ravnateljem vrtiia.

GodiSnji plan i program rada strucne suradnice logopedinje je namijenjen djeci u svim
objektima Djedjeg vrtica,,Tratindica" (Grubi5no Polje - Ivana Nepomuka Jemer5i6a l0A; Veliki
Zdenci - Trg Kralja Tomislava 6).
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PODRUiJE RADA SADRZAJ RADA VREMENSKO
RAZDOBLJE

Rad s djecom Opservacij a djeteta tij ekom inicij alnog
razgovora

Lipanj - srpanj, tijekom
godine

Opservacija djece u grupama i
praienje komunikacijskog i jezidno-
govornog raz.voja

Rujan, tijekom godine

Pracenje prilagodbe novoupisane djece
u skupinama

Rujan

Probir i identifikacija djece s

odstupanjima u komunikacijskom i
j ezidno-govornom r azv oiu

Rujan - studeni

Procjena komunikacrjskog i jezidno-
govomog statusa kod djece izdvojene
probirom

Studeni, tijekom godine

Pisanje logopedskih miSljenja
Tijekom godine, prema
potrebi

Planiranje logopedske terapij e,
postavl j ani e terapii skih cili eva

Studeni

Provodenje logopedske terapije u
obliku individualnog rada ili rada u
paru, s djecom kod koje su utvrdena
odstupanja

Studeni - lipanj

Vodenje individualnog dosiea dieteta Tijekom godine
Izrada materijala za logopedsku
terapiju Tijekom godine

Suradnja s odgojiteljima Informiranje o opaZanjima tijekom
inicijalnih razgoyora Kolovoz, tijekom godine

Razmjena informacija o tijeku
prilagodbe novoupisane diece

Rujan

Razmjena informacija o
funkcioniranju djece unutar skupine

Tijekom godine

Razmjena informacija o djeci kod koje
su uodena moguca odsfupanja u
komunikacijskom, jezidnom i
govornom razvoju

Rujan

Informiranje o tijeku logopedske
procjene i nlenim rezultatima

Rujan - studeni, tijekom
godine

Informiranje o podetku i rasporedu
logopedskih terapija Studeni

Informiranje o tijeku logopedskih
terapija Studeni - lipanj

Sudj elovanje na individualnim
razgovorima s roditeljima Po potrebi

Sudj elovanje na roditelj skim
sastancima

Po potrebi

Savjetovanje o nadinima poticanja
komunikacij skog i govomo-j e zi1no g
razvoja unutar grupe

Tijekom godine
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Pomoi u planiranju projektnog udenja Rujan
Suradnja u ostvarivanju grupnih
proj ekata vezanih za komunikaciju,
iezlk i govor

Tijekom godine, po
potrebi

Suradnja s roditeljima Sudj elovanj e na plenarnom
roditeljskom sastanku za novoupisanu
diecu

Srpanj

Sudj elovanje na inicij alnim
razgovorima za roditelje novoupisane
djece

Lipanj i srpanj, po potrebi

Konzultacije o komunikacijskom,
jezidnom i govornom statusu djece

Tijekom godine

Informiranje o tijeku i rezultatima
procjene, te potrebi za ukljudivanjem u
logopedsku terapiiu

Po potrebi/nakon
procjene

Pisanje logopedskih mi5ljenja na
zahtiev roditelia i vaniskih ustanova

Po potrebi

Upuiivanje na dodatne procjene u
vaniske ustanove

Po potrebi

Informiranje o podetku i zavr5etku
logopedskih terapiia

Studeni, lipanj

Ukljudivanje roditelja u proces
terapije, priprema rnaterijala i pisanje
uputa zarad kod kude

Studeni - lipary

Savjetovanje o nadinima poticanja
komunikacij skog, jezidnog i govornog
ramoja kod ku6e

Tijekom godine

Suradnja s ravnateljicom i
poslovi na razini ustanove

Sudjelovanje u izradi Godi5njeg plana
i programa Ustanove

Kolovoz, rujan

Sudjelovanje u izradi IzvjeS6a o
ostvarivanju godi5njeg plana i
programa rada Ustanove

Srpanj, kolovoz

Sudj elovanj e na Odgoj itelj skim
vije6ima

Tijekom godine

Sudjelovanje na strudnim aktivima,
predavanjima i radionicama unutar
ustanove

Tijekom godine

Suradnja s vanjskim ustanovama
Tijekom godine, prema
potrebi

Strudno usavr5avanje Praienje recentne literature Tilekom godine
Sudj elovanj e na predavanj ima,
radionicama i strudnim skupovirna

Tijekom godine

Sudjelovanje na predavanjima i
strudnim skupovima u organizaciji
Agencije za odgoi i obrazovanje

32

Tijekorn godine



I 1. VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje programa provodi se kroz tromjesednu valorizaciju (mjesedna za rujan zbog
razdoblja prilagodbe, dvomjesedna za srpanj i kolovoz - ljetna organizacija rada). Osobita poro*o.1
posvecuje se dokumentiranju aktivnosti djece i procesa. Procjenu vr5e odgojitelji na razini odgojno-
obrazovne skupine, a koriste pedago5ku dokumentaciju, foto i video zapise, bilje5ke, uratke djece,lzJave
djece, razvojne liste pra6enja. Procjena kvalitete ukljuduje i analizl realizacije projekata, te osialih
nadina dokumentiranja koje koriste odgojitelji prema svojim afinitetima i podrudju interesa.

Strudni suradnik i ravnatelj kroz neposredni uvid u rad u skupinama prate sve uvjete (materijalne,
organizacijske, komunikaciju, ozratje), oblike suradnje s roditeljima, te suradnju s ostalim ukljudenima
u realizacljtt zadata. Uvidom u pedago5ku dokumentaciju i neposredni uvid u rad odgojitelja, prema
procjeni strudni suradnik i ravnatelj provode konzultacije s odgojiteljima s ciljem davanja povratnih
informacija.

iimbenici vrednovanja u Vrti6u: odgojitelji, strudni suradnik, djeca, roditelji, ravnatelj.
eimbenici vrednovanj a izvan Vrti6a: Ministarstvo znanosti, obiazovanja i mladih, A,gencija za

odgoj i obrazovanje, Upravni odjelzaobrazovanje, kulturu i udruge Bjelovarsko-biologorskiZupiniie,
Gradsko vijeie Grada Grubi5noga Polja, Prosvjetna inspekcija.

Godi5nje izvje36e o radu na kraju pedago5ke godine dostavlja se nadleZnim institucijama.
Putem anketnih listi6a, upitnika, razvojnih lista pratiti te se realizacija svih segmenata programa.

Nakon provedene anahze odrediti ie se daljnje djelovanje s ciljem podizanja kvalitete rada u svim
segmentima rada Vrtiia u sljededoj pedago5koj godini. Zakljfici iz pro5logodi5njih vrednovanj a ruda
temelj su na kojemu je izrailen ovaj Plan i program rada.
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